STYPENDIA SW. MIKOtAJA

Drodzy Wolontariusze,

Zapiszcie wspélnie wnioski z przeprowadzonego projektu. Mamy nadzieje, ze to nie bedzie ostatnie
dziatanie, ktére wspdlnie podejmiecie Waszym zespotem i ze zebrane doswiadczenie pomoze Wam
jeszcze zrealizowaé mase wspaniatych przedsiewziec.

Znajdzcie w segregatorze odpowiednig strone, ktdra dotyczy ewaluacji — czyli wtasnie podsumowania
i wyciggania wnioskdéw na przysztosé.

Przede wszystkim porozmawiajcie, odpowiadajgc na ponizsze pytania:
1. Ktére dziatania wyszty najlepiej? Dlaczego? Co z tego mozemy wykorzysta¢ w przysztosci?

2. Ktére z zaplanowanych rzeczy sie nie odbyty? Dlaczego? Czy nastepnym razem trzeba to
zaplanowac lub przeprowadzi¢ inaczej? Jak?

3. Z czego jestescie szczegdlnie dumni? Czy czujecie satysfakcje? Te rzeczy koniecznie pokazcie
Swiatu! (w gazetce szkolnej, mailach do rodzicéw, mediach spotecznosciowych).

Drogi nauczycielu,

Ewaluacja to bardzo wazny element pracy projektowej. Powinna opierac sie na konkrecie. Popros
uczestnikéw, aby byli jak najbardziej precyzyjni w wypowiedziach. Zamiast méwi¢ ,,udato nam sie
zrobié wystawe”, lepiej nazwac konkretne sukcesy: ,,udato nam sie przekona¢ 10 oséb do przekazania
swoich prac”, , pozyskalismy dwéch sponsoréw”, ,, WystaliSmy 50 zaproszen na wystawe” itd.

W trakcie spotkania ewaluacyjnego bardzo wazne jest, zeby cztonkowie zespotu nie obwiniali sie
wzajemnie o niepowodzenia. Jezeli co$ nie wyszto, nie jest juz tak wazne, kto nie wykonat swojego
zadania. Wazniejsze jest, zeby zespot zastanowit sie, jak unikngé podobnego btedu nastepnym razem.
Rolg nauczyciela jest dopilnowanie, zeby wolontariusze nie skupiali sie na btedach, ale szukali
rozwigzan. Zamiast méwié: ,Kazik przez dwa tygodnie zapominat o przyniesieniu plakatéw” lepiej
zastanowic sie wspdlnie: ,,Jesli mamy w zespole osoby, ktérym trudno pamietaé o waznych
terminach, w jaki sposéb mozemy pomdc im przyniesé rzeczy na czas? - Moze kto$ inny mozne
wystaé rano sms, albo zadzwonic i przypomniec¢?”

Rolg nauczyciela jest takze wskazanie wolontariuszom sukceséw, ktérych sami nie dostrzegaja.
Czesto dzieci uwazajg, ze co$ mogty zrobic o wiele lepiej; sg bardzo krytyczne wobec siebie. Trzeba
wtedy pokazac¢ im sukcesy spoteczne: udane negocjacje, kompromisy, komunikacje, to, ze mocno sie
zaangazowali, prébowali pomimo trudnosci losu, poswiecili czas. Nawet btedy i niepowodzenia
pozwolg im lepiej dziata¢ nastepnym razem i sg bardzo waznym doswiadczeniem, ktére buduje ich
kompetencje.

Wolontariusze powinni wyjs$¢ z ewaluacji z przekonaniem, ze dzieki zdobytym doswiadczeniom
kolejny projekt zrobig lepiej i madrzej.



