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Informacje o badaniu

W wrzesniu i pazdzierniku 2006 roku Instytut Badania Opinii Spotecznej i Rynku Millward
Brown SMG/KRC przeprowadzit na zlecenie Fundacji Swietego Mikofaja badania
spoteczne dotyczace sytuacji zawodowej matek matych dzieci.

Gtéwnym celem badan byfa diagnoza sytuacji matek na rynku pracy oraz zebranie
materiatdw do kampanii spotecznej majacej na celu zwrdcenie uwagi spoteczenstwa na
sytuacje pracujacych matek.

Program badawczy sktadat sie ze wstepnej fazy jakosciowej oraz badan ilosciowych. W
ramach badania jako$ciowego przeprowadzono 4 Zogniskowane Wywiady Grupowe z
kobietami w Warszawie i Krakowie. Wyniki tego badania zostaty przedstawione w
oddzielnym raporcie.

Faza iloSciowa sktadata sie z trzech rodzajow badan:
1. Omnibus

2. Sondaz ‘Matki’

3. Sondaz ‘Pracodawcy’

Na kolejnych stronach przedstawiamy szczegdtowy opis kazdego z nich.
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Informacje o badaniu

1. Omnibus

FUNDACJA
SWIETEGO
MIKOLAJA

Cele

Metoda

Préoba

= Poréwnanie postrzegania witasnych szans i zagrozen na rynku pracy (analiza
porownawcza ze wzgledu na pte¢, posiadanie dzieci, wiek, wyksztatcenie)
» Oczekiwania dotyczace pracy (optymalny wymiar pracy, dyspozycyjnos¢, elementy
brane pod uwage przy ocenie atrakcyjnosci pracy, praca idealna)
» Poziom zadowolenia z wtasnej sytuacji zawodowej
» Ocena wystepowania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w miejscu pracy
» Poznanie faktéw dotyczacych pracy respondenta:
o Zwolnienia lekarskie zwiazane z choroba wiasna i dziecka
o Praca w dni wolne
o Praca ‘po godzinach’
o Dyspozycyjnosé
o Otrzymanie awansu lub podwyzki

Wywiady ankieterskie wspomagane komputerowi (CAPI) w domach respondentéw

Wielkos¢ proby N=1000 (w tym ok. 450 0s6b pracujacych zawodowo)

» Reprezentatywna dla populacji 15-75 lat
» Analizy dotyczace pracy zawodowej wykonano na osobach w wieku 18-65 lat N=850
= OgdInopolska, losowa z bazy PESEL
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Informacje o badaniu

2. Sondaz ‘Matki’

FUNDACJA
SWIETEGO
MIKOLAJA

Cele

Metoda

Préoba

» Poznanie czestosci wystepowania poszczegdlinych doswiadczen matek (zaréwno
pozytywnych i negatywnych) w relacji z pracodawca
-reakcja pracodawcy na informacje o ciazy
-wystepowanie problemdéw w pracy zwiazanych z ciaza
-przebieg powrotu do pracy po urodzeniu dziecka
» Waznos¢ pracy zawodowej w zyciu matki
-poziom aspiracji zawodowych,
-oczekiwania wzgledem pracy po urodzeniu dziecka
-wptyw urodzenia dziecka na kariere zawodowa kobiety
= Ocena stosunku pracodawcéw do matek
-postrzeganie szans na rynku pracy po urodzeniu dziecka
-zagrozenie utrata pracy
= Stosunek innych pracownikdw do matek matych dzieci

Wywiady ankieterskie wspomagane komputerowi (CAPI) w domach respondentéw

Wielkos¢ proby N=504

= Matki dzieci w wieku 12-48 miesiecy
= Proba ogdlnopolska, losowa z bazy PESEL
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Informacje o badaniu

3. Sondaz ‘Pracodawcy’

FUNDACJA
SWIETEGO
MIKOLAJA

Cele

Metoda

Préoba

= Stosunek pracodawcédw do kobiet zachodzacych w ciaze i majacych mate dzieci
» Ocena szans kobiety z matym dzieckiem na znalezienie pracy w danej firmie

» Postrzeganie wptywu posiadania matego dziecka na jakos¢ pracy, motywacje,
zaangazowanie itp.

» Czes$¢ eksperymentalna: wptyw pici i posiadania dziecka na ocene potencjatu
pracownika.

Wywiady kwestionariuszowe w firmach z wtascicielami i szefami personalnymi
wraz z krotkg ankietg do samodzielnego wypetnienia.

Wielkos¢ proby N=300

= Wywiad z osoba odpowiedzialna za zatrudnianie pracownikéw
* Firmy panstwowe (N=100)

= Mate i srednie firmy prywatne (do 20 oséb) — N=100

= Duze firmy prywatne (powyzej 50 pracownikéw) N=100
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Forma raportu

W oparciu o zebrane informacje, przygotowane zostaty osobne
raporty tematyczne faczace wyniki z przeprowadzonych badan

ilosciowych:

1. Cigza, a praca zawodowa
2. Powro6t do pracy

3. Mama w pracy

4. Mama robi kariere

FUNDACJA
SWIETEGO
MIKOLAJA
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Spis tresci

I. Cigza, a praca zawodowa

1. Sytuacja zawodowa kobiet zachodzacych w cigze

2. Obawy kobiet przed problemami w pracy spowodowanymi
cigzq

Poinformowanie pracodawcy o cigzy

Reakcja pracodawcy

Opinie pracodawcow na temat pracy kobiet w cigzy

o Uu kAW

Problem macierzynstwa na rozmowie kwalifikacyjnej
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1. Sytuacja zawodowa kobiet, kiedy dowiedziaty sie o cigzy

® W chwili kiedy dowiedziaty sie o cigzy pracowata potowa kobiet, z tego 40% pracowato na petnym etacie.

® Najrzadziej pracowaty kobiety w wieku 18-25 lat (23%), najczesciej w wieku ponad 35 lat (75%). Istotna jest
tez rola wyksztatcenia - pracowato 34% kobiet w wyksztatceniem podstawowym i zawodowym oraz 68% z
ponadsrednim.

Jaka byta P sytuacja zawodowa kiedy dowiedziata sie P o zajsciu w cigze (z Pani

ostatnim dzieckiem)? Czy wtedy ...
Podstawa: matki dzieci w wieku 12-48 miesiecy (N=504)
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Zrédto: Sondaz ‘Matki’ 9
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2. Obawy kobiet przed problemami w pracy zwigzanymi z ciaza

® Prawie jedna trzecia pracujacych kobiet obawia sie probleméw w pracy spowodowanych cigza.
® Szczegblnie dotyczy to kobiet z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym (ponad 50%!).

Obawiam sie, ze jesli zasziabym w cigze mogtabym mie¢ problemy w pracy

Podstawa: pracujace kobiety w wieku 18-45 lat (N=108)
50% -

40% . tacznie 44%
tacznie 32%
A
300/ . A // \\
e ™\
24% 24%
21% 20%
20% A
11%
10% -
0% T T T T 1
Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam Ani sie zgadzam ani sie Raczej sie nie zgadzam Zdecydowanie sie nie
zgadzam nie zgadzam zgadzam

Zrédto: Omnibus
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2. Obawy kobiet przed problemami w pracy zwigzanymi z ciaza

® Wiekszosc¢ pracujacych kobiet ocenia, ze ich pracodawcy przyjeliby pozytywng lub neutralng postawe do faktu
zajécia w cigze.

® Jednak co pigta kobieta twierdzi, ze pracodawca przyjatby to negatywnie. Szczegdlnie dotyczy to kobiet w
wieku do 25 lat (30%).

Moj pracodawca ze zrozumieniem przyjatby fakt zajscia przeze mnie w cigze
Podstawa: pracujace kobiety w wieku 18-45 lat (N=108)

50% -

tacznie 48%

\

40% - / =
35% ' tacznie 21%
31%
30% A j\
- I
20% 17%
13%
10% A
4%
0% T T T T 1
Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam  Ani sie zgadzam ani sie Raczej sie nie zgadzam Zdecydowanie sie nie
zgadzam nie zgadzam zgadzam

Zrédto: Omnibus 11
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2. Obawy kobiet przed problemami w pracy zwigzanymi z cigza (Omnibus)

® Co pigta pracujgca kobieta odktada urodzenie dziecka.
® Szczegoblnie dotyczy to kobiet z miast powyzej 500 tysiecy (32%).

Odktadam urodzenie dziecka w obawie przed utrata pracy
Podstawa: pracujace kobiety w wieku 18-45 lat (N=108)

50% 1 A

/

4 kacznie 64% 43%
0% kacznie 20%

A
30% - /// \
21%
20% A o
14% 16%
10% -
6%
0% T T T T 1
Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam Ani sie zgadzam ani sie Raczej sie nie zgadzam Zdecydowanie sie nie
zgadzam nie zgadzam zgadzam

Zrédto: Omnibus
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2. Obawy kobiet - Odktadanie decyzji o urodzeniu dziecka (sondaz Matki)

FUNDACJA
SWIETEGO
MIKOLAJA

® 4/5 matek stwierdzito, ze nie odktadato decyzji o urodzeniu dziecka ze wzgledu na obawe przed stratg pracy.

® Problem ten moze dotyczy¢ ok. 14-20% kobiet - co potwiedza dane z badania Omnibus.

® Najczesciej dotyczyto to kobiet z miast powyzej 100 tysiecy mieszkancow.

Czy odkitadata Pani w czasie decyzje o posiadaniu dziecka ze wzgledu

na obawe przed utrata pracy?
Podstawa: kobiety pracujace przed urodzeniem dziecka (N=223)

Trudno
powiedzie¢
6%

Tak
14%

Nie
80%

Zrédto: Sondaz Matki

% odpowiedzi ‘TAK’

Budzetowka/panstwowa
mata prywatna
$rednia/duza prywina
wie$

miasta do 100 tys,
miasta ponad 100 tys,

kierow nicy /specjalici

pracow nice umy stowe/
technicy

handel i ustugi

robotnice

30%

13
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3. Poinformowanie pracodawcy o ciazy

® Dwie trzecie kobiet powiedziato pracodawcy o cigzy przed uptywem 3 miesigca cigzy.

FUNDACJA
SWIETEGO
MIKOLAJA

W ktérym miesigcu ciazy powiedziata Pani o cigzy swojemu przelozonemu w pracy?

80% 1

0%

Podstawa: kobiety pracujace przed urodzeniem dziecka (N=223)

Srednia: 2.8

27% 28%

1 30/° 1 50/ o

1%

Zrédto: Sondaz Matki

Miesiac cigzy, w ktérym poinformowano pracodawce

nie wiem

14
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3. Poinformowanie pracodawcy o cigzy

® Co 7 kobieta twierdzi, ze odwlekata poinformowanie szefa o cigzy. Powodem byt strach przed zwolnieniem.

Czy odwlekata Pani moment Dlaczego odwlekata P moment
poinformowania swojego przetozonego o poinformowania przetozonego
tym, ze jest Pani w cigzy? o ciazy?
Podstawa: kobiety pracujace przed urodzeniem dziecka Podstawa: kobiety ktore odwlekaty
(N=223) poinformowanie (N=32)

Trudno (w nawiasie liczba odpowiedzi)

powiedzi
ec
4%

* Batam sie ze mogq mnie zwolnic (17)

¢ batam sie reakcji, konsekwencji (4)

e styszatam, ze po 3 miesigcu/16 tygodniu nie mogq
juz zwolnic (3)

* bo mieli mi przedtuzy¢ umowe / kontrakt (3)

¢ bo szef nie lubi jak sie w jego firmie zachodzi w
ciaze

¢ bo dostatam propozycje awansu

¢ ze wzgledu na plotki

¢ na wszelki wypadek

* nie wiem, bez powodu (2)

Tak
14%

Nie
82%

Zrédto: Sondaz Matki

15
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3. Poinformowanie pracodawcy o ciazy

= Kobiety same bardzo rzadko proszg pracodawcédw o polepszenie warunkow lub skrécenie godzin pracy.

Czy poprosita Pani osobiscie swojego pracodawce o ...

100%

Podstawa: kobiety pracujace przed urodzeniem dziecka (N=223)

% ODPOWIEDZI ‘TAK’

50%

10% 8%
Polepszenie warunkdéw pracy Skrécenie godzin pracy

Zrédto: Sondaz Matki 16
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4. Reakcja pracodawcy

® W zdecydowanej wiekszosci przypadkow reakcja szefa byta pozytywna lub neutralna.
® Negatywnej reakcji nie zaprzeczyto 12% kobiet. Negatywna reakcja spotykata najczesciej najmtodsze matki (do 25
lat) 23%, a najrzadziej kobiety zatrudnione w sferze budzetowej (5%).

Jaka byla reakcja pracodawcy / przetozonego na informacje o Pani cigzy?
Czy byia to reakcja ...

Podstawa: kobiety pracujace przed urodzeniem dziecka (N=223)

50% -

tacznie 61%
wef [ 37% N
30% - 27%
24% kacznie 12%
20% - N
- I
10% -
5% 3% 4%
0°/o T T T T T 1
Zdecydowanie Raczej pozytywna  Ani pozytywna, ani  Raczej negatywna Zdecydowanie Trudno powiedzie¢
pozytywna negatywna negatywna

Zrédto: Sondaz Matki

17
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3. Reakcja pracoawcy

® Pracodawcy na informacje o ciazy kobiety najczesciej reagowali pozytywnie, mowiac, ze miejsce pracy bedzie czekato ona kobiete (57%).
Zdarzato sie tak najczesciej w firmach ze sfery budzetowej (84%) lub dotyczyto kobiet majgacych juz 2 dzieci, majacych ponad 36 lat i
pracujacych na stanowiskach kierowniczych, jako specjalistki oraz w biurach.

® O bezpieczenstwie miejsca pracy najrzadziej byty zapewniane kobiety w wieku 18-25 lat (36%) oraz pracownice handlu i ustug (40%).

® Tylko w 25% przypadkdéw pracodawca spontanicznie oferowat polepszenie warunkéw pracy lub zmniejszenie obowigzkéw.

® Grozba zwolnienia byta sugerowana wobec co 8 pracujacej kobiety. W ponad potowie przypadkdéw grozba ta zostata faktycznie spetniona
po zakonczeniu urlopu macierzynskiego i kobieta zostata zwolniona lub zmuszona do odejscia.

Czy po tym jak poinformowata P pracodawce o swojej ciazy, Pani

pracodawca ...
Podstawa: kobiety pracujace przed urodzeniem dziecka (N=223)

100%

% ODPOWIEDZI ‘TAK’
57%

25%
18% o
12% 10%

8% 7%

Zapewnit, Ze miejsce Zaproponowat Zaproponowat Dawat do Ostrzegt Panig przed  Zasugerowat, Ze nie Dawat do
pracybedzie na Panig zmniejszenie liczby zmiane warunkobww  zrozumienia, Ze po  czestym chodzeniem  jestto odpowiedni Zozumienia, ze
czekato obowigzkéw, pracyna lepsze urodzeniu dziecka na zwolnienia moment na urodzenie powinna Pani sama
odpowiedzialno&ci zostanie Pani lekarskie dziecka Zrezygnowac zpracy
lub skrécenie godzin zwolniona
pracy

Zrédto: Sondaz Matki 18
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4. Reakcja pracodawcow na ciaze

= Cho¢ nieprzyjemnosci ze strony przetozonych spotykajg kobiety do$¢ rzadko to jednak az 40% kobiet uwaza, ze nie otrzymaty
wsparcia jakiego oczekiwaty od swoich szefow.

= Mniej niz potowa matek jest tez zadowolonych ze wsparcia jakie otrzymaty od wspétpracownikow, a jedynie co trzecia kobieta ze
wsparcia swoich przetozonych.

= Co czwarta pracujgca kobieta obawiata sie, ze zostanie zwolniona w zwigzku z cigza. Najczesciej obawy te sie nie sprawdzaly.
Sposréd kobiet obawiajacych sie zwolnienia tylko co czwarta zostata faktycznie zwolniona lub zmuszona do odejscia po urodzeniu
dziecka.

Prosze powiedzie¢ czy w zwigzku z Pani cigzg ...
Podstawa: kobiety pracujace przed urodzeniem dziecka (N=223)

@ Zdecydowanie tak +raczej tak O ani tak, ani nie /nie mam zdania O Zdecydowanie nie +raczej nie

100% -

0% A

Otrzymata Pani pomoc i Otrzymata Pani pomoci Obawiata sie Pani, ze Bata sie Pani Spotkaty Panig Spotkaty Panig
wsparcie, jakiego wsparcie, jakiego zostanie zwolniona \ powiedzec¢ o cigzy nieprzyjemnosci ze nieprzyjemnosci ze
oczekiwata od oczekiwata od firmanie przediuzyz ~ przetozonym w pracy  strony przetozonych strony
wspotpracownikéw przetozonych Panig umowy wspotpracownikéw

Zrédto: Sondaz Matki 19
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4. Reakcja pracodawcow na informacje o cigzy

» Ponad potowa pracodawcéw zawsze zapewnia kobiety w cigzy, ze stanowisko pracy bedzie na nie czekato. Najrzadziej robig tak szefowie
matych firm prywatnych (tylko 43%). Regutg w firmach nie sg tez utatwienia dla kobiet w ciazy (polepszenie warunkéw pracy lub zmniejszenie
liczby obowigzkéw, odpowiedzialnosci etc.) Ma to miejsce w mniej niz potowie firm.

* Najczestszg forma szykan zwigzanych z cigzg sg ostrzezenia przed chodzeniem na zwolnienia lekarskie. Zdarzaja sie one (czesto lub
czasami) w 13% firm (najczesciej przyznajg sie do tego w matych firmach prywatnych 17%).

» W blisko 8% firm szefowie przyznaja, ze zawsze lub czesto daje sie kobietom do zrozumienia, ze powinny albo same zrezygnowac z pracy,
albo ze zostang zwolnione po porodzie. Sytuacje te maja miejsce w firmach zatrudniajacych mato kobiet (do 9), w ktérych nie ma kobiet na
urlopach macierzynskich lub wychowawczych ani kobiet z matymi dzie¢mi. Natomiast w firmach zatrudniajacych wiekszg liczbe kobiet (ponad
10) sytuacje takie zdarzajq sie zdecydowanie rzadzie;.

Jak w P firmie kierownictwo reaguje w sytuacji gdy pracownica informuje o tym, ze
jest w cigzy? Podstawa: pracodawcy (N=302)
O Zawsze 0O Czasami O Rzadko B Nigdy

100%

15%
22% 15%
()
11% s 6% 10%
o T :
0% 1 T T T T v 1
Zapewnia jg sie, ze Proponuje sie Proponuije sie zmiane ~ Rozpoczyna si Ostrzega sie przed Daje sie do Sugeruie sie, ze nie Daje sie do
miejsce pracy bedzie  zmniejszenie liczby ~ warunkdw w pracy na poszukiwania osoby  czestym chodzeniem  zrozumienia, ze po jest to odpowiedni zrozumienia, ze
na nig czekato obowigzkéw, lepsze na jej miejsce na zwolnienia urodzeniu dziecka  momentna urodzenie powinna raczej
odpowiedzialnoéci lub lekarskie moze zosta¢ dziecka zrezygnowac z pra
skrécenie godzin zwolniona

pracy
Zrédto: Sondaz Pracodawcy Na wykresie nie prezentujemy odpowiedzi ,Nie wiem / trudno powiedzie¢” 20
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4. Reakcje pracodawcow na cigze - deklarowane wsparcie dla kobiet

» Zdaniem 15% pracodawcow kobiety odwlekajg poinformowanie o cigzy do momentu az stanie sie ona widoczna.
Twierdzg tak najczesciej szefowie matych firm prywatnych (18%).

» Zdaniem tylko co 9 szefa kobiety obawiajg sie poinformowania o cigzy.

» Pracodawcy sg zdania, ze kobiety w ich firmach otrzymujg potrzebne wsparcie zarowno od szeféw jak i od
wspétpracownikow.

Prosze powiedzie¢, czy na podstawie informaciji jakie P posiada, w P firmie kobiety,
ktére zachodza w cigze ... Podstawa: pracodawcy (N=302)

E Zdecydowanie tak +raczej tak O ani tak, ani nie /nie mam zdania O Zdecydowanie nie +raczej nie

100%
80% 1
60% 1
40% A
23%
200/0 ] -
0% 1 T T T

Otrzymujg pomoc i wsparcie, jakiego Otrzymujg pomoc i wsparcie, jakiego  Obawiajq sie powiedzieC o cigzy  Odwlekajg moment poinformowania
oczekujg od przetozonych oczekujg od wspotpracownikow przetozonym przetozonych o cigzy do chwili gdy
stanie sie ona widoczna

Zrédto: Sondaz Pracodawcy
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5. Opinie pracodawcow na temat pracy matek
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® Utrudnienia zwigzane ze zwolnieniami lekarskimi i opiekg nad dzieckiem nie stanowia, zdaniem pracodawcéw, powaznego

problemu dla firm.
® Utrudnienia te byty wymieniane rowniez w przypadku mezczyzn, jednak wskazywato je 10-15% firm mniej.

® Stosunkowo najwiekszym problem dla firm sg zwolnienia lekarskie kobiet w cigzy, ktére uznano za powazny problem w co 6

firmie.
Na ile w przypadku firmy problemem s3:
Podstawa: pracodawcy (N=302)
O Jest to powazny problem O Jest to niewielki problem @ Nie stanowi to problemu
100% -+
80%
60% -
40% 40%
20% - B2 30% 28%
0% T T T
Zwolnienia Zwolnienia Ograniczenia Wizty lekarskie Wczesniejsze Zwolnienia Wczesniejsze Wizty lekarskie
lekarskie kobietw  lekarskie kobiet rodzaju pracyjakie kobietmajacych  wyjScia zpracy lekarskie mezczyzn  wyjScia zpracy mezczyzn
ciazy majacych mate  moze wykonywa¢  mate dziecko kobietmajacych  majacych mate mezczyzn majacych mate
dzeci kobieta w cigzy mate dzieci dzeci majacych mate dziecko
, dzeci
Zrédto: Sondaz Pracodawcy 22
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5. Opinie pracodawcow na temat pracy matek - ogolny stosunek

® Pracodawcy niezaleznie od wielko$ci firmy deklarujg pozytywny stosunek do zatrudniania kobiet z matymi dzie¢mi i do

pracy kobiet cigzy.

® Deklarowany stosunek jest tym lepszym im wiecej kobiet pracuje juz w firmie i im wiekszy odsetek wsrdd pracownikdéw

stanowig kobiety.

Jak by P okreslit stosunek P firmy do
zatrudniania kobiet z matymi dzie¢mi?

Lacznie 56%

A

31% 33%

25%

8%

1%

Zdecydowanie Raczej Ani Raczej Zdecydowanie

pozytywny  pozytywny  pozytywny, nagatywny negatywny
ani negatywny

Jak by P okreslit stosunek firmy do
kobiet pracujacych w P firmie, ktére
zachodza w cigze?

tacznie 56%

A\
4 \ 32%

30%

26%

5%
1%

] _—

Zdecydowanie Raczej Ani Raczej Zdecydowanie
pozytywny pozytywny pozytywny, nagatywny negatywny
ani negatywny
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5. Opinie pracodawcow na temat pracy matek

® Cigza zdaniem wiekszosci pracodawcow nie ma istotnego wptywu na ocene kobiety jako pracownika.
= Jednak w przypadku firm prywatnych co 5 pracodawca twierdzit, ze cigza powoduje, ze kobieta jest gorszym
pracownikiem.

Czy, P zadaniem, kobieta, ktdra jest w ciazy, w porownaniu do okresu przed zajsciem
W cigze...

Podstawa: pracodawcy (N=302)

72% . .
% odpowiedzi

‘Znacznie+nieco gorszym’
zaleznie od typu firmy

@ Jest znacznie gorszym

1 10% pracow nikiem
o
O Jest nieco gorszym

pracow nikiem

frma
panstwowa

O,
= o -
21%
prywatna

1o 2% 1%

— =

Jestznacznie Jestnieco Nie wptywa to Jestnieco Jestznacznie

prywatna duza

gorszym gorszym  istohienaocene  lepszym lepszym (50+) 0 19%
pracownikiem  pracownikiem jej pracy pracownikiem  pracownikiem
niz wezesniej

Zrédto: Sondaz Pracodawcy
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6. Rozmowa kwalifikacyjna

® Pytanie dotyczace planéw macierzynskich podczas rozmowy kwalifikacyjnej nie jest regutg. Spotkato sie z
nim osobiscie 15% kobiet.

Czy spotkata sie Pani osobiscie z sytuacja, w ktérej pracodawca ...

Podstawa: matki dzieci w wieku 12-48 miesiecy (N=504)
50% - ‘

% ODPOWIEDZI TAK

40% 1 0 Ogétem (N=504)

E kobiety, ktére pracowaty w momencie zajscia w cigze (N=235)
0 18-25 lat

0 26-30 lat

@31-35 lat

B 36 lati wiecej

3% 4% 3° 39, 3% 3% 3%

] =% | [tk |
Pytat na rozmowie kwalifikacyjnej o Pani Wymagat oswiadczenia, ze nie bedzie Pani Wymagat badania wykluczajacego cigze
plany macierzynskie miata dzieci po przyjeciu do pracy przed podjeciem pracy

30% A

20% - 19% 18%
15%

10% A

0%

Zrédto: Sondaz Matki 25
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6. Szanse na znalezienie pracy przez kobiete w cigzy
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® Szanse na znalezienie pracy przez kobiete w mato zawansowanej cigzy sg okreslane najczesciej jako bliskie zeru.
® Nieco wieksze szansa kobieta w cigzy ma w sferze budzetowej i w firmach panstwowych.

Jak ocenitby Pan / Pani szanse na znalezienie pracy przez kobiete w mato

zaawansowanej cigzy w branzy, w ktérej P pracuje?

Podstawa: pracodawcy (N=302)

56%
14% 1% 15%
2% 1%
T T T T T
Bliskie zeru 25% 50% 75% 90% trudno
powiedziec

Zrédto: Sondaz Pracodawcy

% odpowiedzi
‘Bliskie zeru’
zaleznie od typu firmy

frma panstwowa

mata/ $rednia prywatna
prywatna duza (50+)
produkcja

handel

ustugi

sfera budzetowa
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Podsumowanie

I. Cigza, a praca zawodowa

1. Sytuacja zawodowa kobiet zachodzacych w cigze

Potowa kobiet w chwili gdy dowiaduje sie o cigzy pracuje, z tego ok. 40% pracuje na etacie w
petnym wymiarze godzin. Kobiety najczesciej pracujg w matych firmach prywatnych oraz w
sferze budzetowej. Taka struktura pracodawcow wynika rowniez z tego, ze ponad 45%
przychodzacych na $wiat dzieci rodzi sie na wsiach.

17% kobiet zachodzacych w cigze jest bezrobotnych, przy czym wspotczynnik ten jest
szczegoblnie wysoki u kobiet w wieku 18-25 lat, gdzie siega 31%. Odsetek kobiet okreslajacych
sie jako bezrobotne istotnie spada po urodzeniu dziecka (wsrdd matek dzieci wieku 12-48
miesiecy wynosi niecate 13%). CzeS¢ bezrobotnych kobiet zaprzestaje szukania pracy
poswiecajac sie wychowaniu dziecka.

40% matek ma wyksztatcenie Srednie, a 25% ponadsrednie (w tym blisko 17% wyzsze
magisterskie). Prawie 34 matek posiada doSwiadczenie zawodowe, pracujac wczesniej
najczesciej jako robotnicy wykwalifikowani, pracownicy umystowi oraz w handlu i ustugach.

2. Obawy kobiet przed problemami w pracy zwigzanymi z ciaza

Jedna trzecia wszystkich pracujacych kobiet w wieku 18-45 lat obawia sie problemdéw w pracy
w przypadku zajScia w cigze. Szczegdlnie obawiajg sie tego kobiety z podstawowym i
zasadniczym wyksztatceniem (ponad 50%).

Z powodu strachu przed negatywng reakcjg pracodawcy 20% kobiet odktada urodzenie
dziecka na pdzniej. Dotyczy to szczegdlnie kobiet z najwiekszych miast (30%).
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Podsumowanie

I. Cigza, a praca zawodowa

3. Poinformowanie pracodawcy o cigzy

. Kobiety najczesciej informujg pracodawce o cigzy przed uptywem 3 miesigca. Do zwloki
spowodowanej strachem przed zwolnieniem przyznaje sie 14% matek.

J Kobiety same nie wystepujq z inicjatywq w sprawie polepszenia warunkow pracy podczas cigzy.
Wydaje sie, ze wynika to z leku oraz nieznajomosci praw przystugujacych kobiecie.

4. Reakcja pracodawcy na cigze

J Strach przed poinformowaniem pracodawcy o cigzy okazywat sie zwykle nieuzasadniony. Po
przekazaniu informacji o cigzy kobiety najczesciej spotykaty sie z pozytywng reakcjg swoich
szefow (61%).

J 57% szefow w takiej sytuacji zapewniato o tym, ze miejsce pracy bedzie czekato na kobiete.
Jednak juz tylko co czwarty szef zaproponowat polepszenie warunkow pracy lub zmniejszenie
liczby obowigzkow.

. Kobiety z takiej reakcji szeféw nie byly zadowolone. Potrzebne wsparcie i pomoc otrzymywaty
najczesciej od wspotpracownikdw (48%), a tylko 1/3 kobiet stwierdzita, ze uzyskata je od
swojego szefa.

. Szefowie ze swojej perspektywy zdajq sie nie dostrzegal oczekiwan kobiet (o ktorych te z kolei
nie mowig wprost). 71% szefdw jest bowiem przekonanych, ze w ich firmach kobiety w cigzy
otrzymujq od przetozonych potrzebne wsparcie i pomoc.

. Rozne negatywne reakcje spotkaty ok. 12% kobiet. Najczesciej polegaty na sugerowaniu
mozliwosci zwolnienia z pracy (co w potowie takich przypadkdéw zostato zrealizowane po
zakonczeniu urlopu macierzynskiego) lub ostrzezeniu przed czestymi zwolnieniami lekarskimi.
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Podsumowanie

I. Cigza, a praca zawodowa

5. Opinie pracodawcow na temat pracy kobiet w cigzy

Wiekszos$¢ pracodawcow nie uwaza okresu cigzy u kobiety za bardzo problematyczny dla swojej
firmy. Wszelkie niedogodnosci zwigzane z cigzg, a nastepnie wychowaniem dziecka zdaniem
szefow stanowig co najwyzej ‘niewielki problem’. Jako problem najczeSciej wymieniano
zwolnienia lekarskie zwigzane z cigza (dla 17% firm to problem powazny, dla 40% - niewielki) i
zwolnienia lekarskie kobiet majgcych mate dzieci (13% powazny, 41% niewielki).

17% pracodawcOw uwaza, ze kobieta w cigzy jest gorszym pracownikiem niz wczesniej. 72%
pracodawcow jest zdania, ze cigza nie wptywa na jakosS¢ pracy kobiety.

Postawy pracodawcow byty tym przychylniejsze, im wiecej kobiet pracuje juz w firmie i im
wiekszy odsetek wsrdd pracownikow stanowig kobiety. Najmniej przychylnie do kobiet w cigzy i
matek matych dzieci nastawieni byli szefowie matych firm prywatnych.

6. Problem macierzynstwa na rozmowie kwalifikacyjnej

O plany macierzynskie na rozmowie kwalifikacyjnej byto kiedykolwiek pytane 19% sposrod
pracujacych kobiet. Bardzo rzadko zdarzajg sie natomiast proby wymuszania oswiadczen lub
zmuszanie kobiet do badan wykluczajacych cigze.

Zdaniem wiekszosci pracodawcow kobieta w mato zaawansowanej cigzy ma raczej zerowe
szanse na znalezienie pracy w ich branzy. Tylko 15% pracodawcow daje kobiecie 50% lub
wiecej szans na znalezienie pracy (najczesciej w sferze budzetowej).
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Spis tresci

II. Powrdt do pracy

o kW

Fakt i czas powrotu do pracy

Zmiany sytuacji w pracy po powrocie

Opinie i motywacje kobiet dotyczace powrotu do pracy
Oczekiwane utatwienia i postrzegane przeszkody
Powrot kobiety do pracy — perspektywa pracodawcy

Opinie pracodawcow na temat urlopow macierzynskich
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1. Plany powrotu do pracy
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= Trzy czwarte kobiet planuje powrét do pracy zawodowej po urodzeniu dziecka. Gtéwnym powodem sg kwestie finansowe. Sg
one szczegolnie istotne dla kobiet z wyksztatceniem podstawowym/zawodowym, pracujgcych na stanowiskach robotniczych oraz
handlu i ustugach. Drugim istotnym powodem jest che¢ kontaktu z ludzmi. U kobiet na wyzszych stanowiskach dochodzg ponadto
silna potrzeba bycia na biezaco w sprawach zawodowych oraz poczucia niezaleznosci jakie daje praca.

= Do pracy nie zamierzato wraca¢ 16% kobiet; gtownym powodem byta chec jak najdtuzszego przebywania z dzieckiem.

Czy bedac w ciazy planowata Pani powrét do

pracy zawodowej po urodzeniu dziecka?
Podstawa: kobiety pracujgce przed urodzeniem dziecka

(N=223)
, Trudno
Zdecydowani iodziet:
o nie: 3% powiedziec;
Raczej nie; ’ 2%

13%

Ani tak, ani .
nie; 7% Zdecydowani
e tak; 47%
Raczej tak;

27%

Zrédto: Sondaz Matki

Dlaczego chciata P wroci¢ do pracy?
Podstawa: kobiety pracujace przed urodzeniem i chcace wréci¢ do pracy
55% (N=191)
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3% 30%  og

16% 15%
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Dlaczego nie chciata P wroci¢ do pracy?
Podstawa: kobiety pracujace przred urodzeniem, ktére nie chciaty wréci¢ do
64% pracy (N=56)
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1. Powrét do pracy

= Swoje plany po urodzeniu dziecka zmienito 19% kobiet. Zmiany te w rownym stopniu dotyczyty decyzji o
podejmowaniu jak i 0 niepodejmowaniu pracy.

® Po urodzeniu dziecka prace podjeto 41 % matek. Najczesciej byly to kobiety pracujgce wczesniej (59%), w wieku
ponad 35 lat, z wyksztatceniem wyzszym i zatrudnione jako kierowniczki, specjalistki etc.

Czy po urodzeniu dziecka (chodzi o ostatnie P dziecko) podjeta Pani prace

zawodowa?
: i dzieci i iesi - % odpowiedzi 'TAK' w
Podstawa: matki dzieci w wieku 12-48 miesiecy (N=504) PC
poszczegolnych podgrupach
pracowala przed urodzniem 59%
nie pracowata 20%
18-25 lat 299,
26-30 lat 42%
31-35 lat 37%
36 lat i wigcej 65%
podstawowe/zawodowe 27%,
Tak Srednie 39%
41% e 62%
wies 40%
miasta do 100 tys, 39%
Nie miasta ponad 100 tys, 44%
59%

dyrektorzy/specialisci 80%

pracownice umystowe/
handeliusiugi
robotnice

dziecko ponizej 24 miesigcy
dziecko 24 - 35 miesigcy
dziecko 36 - 48 miesigcy

Zrédto: Sondaz Matki
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1. Powrét do pracy

= Kobiety, ktére podjety prace zawodowg rzadko podejmowaty jg zaraz po zakohczeniu urlopu macierzynskiego (tylko
23%). Kobiety najczesciej rozpoczynaty prace w ciggu kilku nastepnych miesiecy - mediana (po tylu miesigcach pracuje
juz potowa kobiet) to: 7-8 miesiecy; srednia: to 12 miesiecy.

= Najszybciej prace podejmujg kobiety w wieku 36 i wiecej lat, z wyzszym wyksztatceniem i na wyzszych stanowiskach.

Po jakim czasie od urodzenia dziecka zacz¢la P pracowaé?
Podstawa: matki, ktére podjety prace po urodzeniu dziecka (N=194)
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1. Powrét do pracy

= Po urodzeniu dziecka 41% ogdtu matek podjeto prace zawodowa. Sposrdd pozostatych - 71% planuje podjecie pracy
w przysztosci (najczesciej w ciggu 2 lat od porodu).
® L gcznie wiec 83% wszystkich matek juz podjeto albo zamierza podja¢ prace zawodowa.

Czy planuje P w przysztosci podjecie Jesli tak, to kiedy - po jakim czasie
pracy zawodowej? od urodzenia dziecka?
Podstawa: matki, ktore nie podjety pracy po urodzeniu Podstawa: matki, ktére nie podjety jeszcze pracy
dziecka (N=300) po urodzeniu dziecka ale to planujg (N=119)

4 mies

40% 5 mies
6 mies
31 % 8 mies
9 mies
12 mies 2%
1,5 roku
1 60/0 2 lata
2 lata 2 mies
9% 2,5 roku
40/o 2 lata 8 mies
3 lata
I T T T T ’—‘ 1 3,5 roku
Tak Tak, planuje, ale  Nie, narazie nie  Nie, w ogole nie  Nie wiem\ frudno 4lata
w blizej planuje planuje powiedzie¢ 5t
nieokreslonej 6 lat

przysziosci

trudno powiedzie¢ 20%

Zrédto: Sondaz Matki 35
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1. Powrét do pracy — idealny czas

® Zdaniem wiekszosci matek optymalny czas na powrét do pracy to 3 lata od urodzenia dziecka.
(Mediana i Srednia = +/-36 miesiecy.)

Prosze pomysle¢ teraz o sytuacji idealnej. Po jakim czasie od urodzenia dziecka
chciataby Pani podjaé prace zawodowa, gdyby miata Pani catkowita swobode
wyboru i brak przymusu ekonomicznego?

100%
Podstawa: wszystkie matki (N=504)
80°/o 800/0 80°/o 81 °/o 81 O/O 82% 82%

76%
0%

o
75% 64%

64%

57%

50%
— wartosci skumulowane

300/0 320/
22%
25% 18%
Nie chciatabym podejmowac pracy: 6%
Trudno powiedziec¢: 12%
00/0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
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1.

Powrot do pracy

= Co 9 kobieta przyznaje, ze byta naktaniana do rezygnacji z urlopu wychowawczego. Pracodawcy czesciej nakfaniali

do

skorzystania z tego urlopu.

® Co czwarta kobieta obawiata sie, ze nie bedzie miata dokad wracac, znacznie rzadziej kobiety obawialy sie, ze
zostang przeniesione na nizsze stanowisko.

Zrédto:

Czy ktéras z wymienionych sytuacji miata miejsce w zwigzku z Pani cigza i urodzeniem dziecka.
Podstawa: kobiety pracujgce na etacie przed urodzeniem dziecka (N=218)

Czy przed powrotem do pracy po urlopie
Czy byta Pani naklaniana przez (macierzynskim lub wychowawczym)
pracodawce do ... obawiata sie P, ze ...

100% -

80% - O Zdecydowanie nie

+raczej nie

60% - O ani tak, ani nie

40% - E Zdecydowanie tak

+raczej tak
0% A T T
Podjecia pracy Rezygnaciji zurlopu Skorzystania zurlopu Nie bedzie Panimiata  Zostanie przeniesiona
wczedniej, przed wychowawczego wychowawczego dokad wracaé na gorsze stanowisko

zakonczeniem urlopu
macierzynskiego
Sondaz Matki 37




& MillwardBrown
SMG/KRC

2. Zmiany po powrocie

FUNDACJA
SWIETEGO
MIKOLAJA

® Zaraz po powrocie z urlopu do pracy zostato zwolnionych 10% kobiet, 6% zostato zmuszonych do odejscia, a 24%
odeszto z wtasnego wyboru (zwykle ze wzgledu na che¢ jak najdtuzszej opieki nad dzieckiem).

Czy po urlopie macierzynskim

(wychowawczym) wrécita P do tej samej pracy?
Podstawa: kobiety pracujace przed urodzeniem dziecka (N=218)

Nie, zostatam
zwolniona
zaraz po
zakonczeniu
urlopu
macierzy
10%

Nie, zostatam )
zmuszona do

odejscia
6%

Nie,
odesztam z
wlasnego

wyboru
24% %

Tak
60%

Zrédto: Sondaz Matki

Co byto powodem, ze nie
wrocita P do tej samej pracy po
urlopie macierzynskim?

(w nawiasie liczba odpowiedzi)

e nie przedtuzono ze mng umowy, zlikwidowano
moje stanowisko (14)

o wolatam zajmowac sie jak najdtuzej dzieckiem
(13)

¢ zostatam na urlopie wychowawczym (9)

e likwidacja firmy (6)

e nie bylam zadowolona z pracy (4)

e nie miatam z kim zostawi¢ dziecka (4)

e zmiana warunkow finansowych (2)

» zatozytam wiasng dziatalnos¢ (2)

e sytuacja rodzinna, choroba dziecka (5)
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2. Zmiany po powrocie - stanowisko

¥ Kobiety po powrocie otrzymywaty zazwyczaj to samo stanowisko. W nielicznych przypadkach byto to
stanowisko poréwnywalne.

Prosze powiedzieé, czy gdy wrécita P do pracy Kto zdecydowat o zmianie Pani
po urlopie macierzyriskim otrzymata Pani ... stanowiska po urodzeniu
Podstawa: matki matych dzieci pracujace obecnie na etacie (N=130) dziecka?

Podstawa: N=18

byta to decyzja pracodawcy, nie
miatam w nigj udziatu

poréwny
walne
12%

byta to decyzja pracodawcy, ale

. . . 44%
wzieto pod uwage moje zdanie

byta to wspdlna decyzja moja i
pracodaw cy
hizsze

2% byta o gtéwnie moja decyzja

wyzsze nie wiem \ frudno powiedzie¢
1%

Zrédto: Sondaz Matki 39
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2. Zmiany po powrocie — stosunki w pracy i wynagrodzenie

= Po powrocie kobiety do pracy zwykle nie nastepujg zmiany w stosunkach z przetozonymi i

wspotpracownikami oraz wynagrodzenie.

100% 1

80% 1

60%

20%

0%

Prosze powiedzie¢, czy gdy wrécita P do pracy po urlopie macierzynskim

ulegty zmianie ...

Podstawa: matki matych dzieci pracujace obecnie na etacie (N=130)

@ zmiana na lepsze

88%

L &% ]

O pozostaty bez zmian
[ 4% ]

89%

Pani stosunki z przetozonymi

Zrédto: Sondaz Matki

O zmiana na gorsze

81%

= [

Pani stosunki z wspotpracownikami

Wynagrodzenie
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2. Zmiany po powrocie — stosunki w pracy

= Kobiety w pracy mogg na ogét liczy¢ na pomoc wspétpracownikow i zrozumienie szeféw w zwigzku ze
zwolnieniami i chorobami dziecka. Na nieprzyjemnos$ci z tego powodu skarzy sie 8% kobiet.

Na ile prawdziwe sa odczytane stwierdzenia dotyczace Pani sytuacji po powrocie do

pracy, po urodzeniu dziecka ...
Podstawa: matki matych dzieci pracujace obecnie na etacie (N=130)

Stosunki z przetozonym i wspétpracownikami ...

100% 9
@ Zdecydowanie nie
+raczej nie
80% 4
o59% O ani tak, ani nie
(]
60%
@ Zdecydowanie tak
+raczej tak
40% 4
20% 4
16%
0% 4 T T T

Moi wspotpracownicy chetnie  Moge liczy¢ na zozumienie Z powodu obowigzkéw Z powodu obowigzkéw
mi pomagaja, jesli zpowodu  swojego szefa, jeSlizpowodu  macierznskich spotykajg mnie macierzyniskich spotykajg mnie
dziecka musze wczesniej wyj$¢ z dziecka musze wzigé zwolnienie  nieprzjemnosci ze strony nieprzyjemnosci ze strony
pracy lekarskie wspotpracownikow przetozonych

Zrédto: Sondaz Matki
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3. Opinie i motywacje kobiet - strach przed powrotem do pracy

= Dla matek przed powrotem do pracy szczegdlnie trudna jest roztgka z dzieckiem i zostawienie go pod opiekg innych oséb.

® Cho¢ generalnie czujg sie dos¢ dobrze przygotowane do powrotu do pracy to jednak tylko 1/3 nie moze sie doczekac powrotu do
pracy.

= Powrotu do pracy i mozliwego zwolnienia obawia sie 27% matek przebywajgcych na urlopach macierzynskich i wychowawczych.

Przeczytam teraz jeszcze kilka bardziej ogoinych stwierdzen dotyczacych pracy kobiet.
Na ile zgadza sie P lub nie zgadza z kazdym z nich.

Podstawa: matki, ktére nie podjety jeszcze pracy, ale pracowaty przed urodzeniem dziecka (N=97)

@ Zdecydowanie tak +raczej tak O ani tak, ani nie O Zdecydowanie nie +raczej nie
100% ~

80%
29%
60%
0,
40% 2%% 30%
20%
20%
0% - T T T T

Przeczuwam, ze trudno bedzie Jestem dobrze przygotowana  Nie moge sie juzdoczekac Boje sie powrotu do pracy ~ Spodziewam sig zwolnienia z
mi zostawi¢ dziecko pod do powrotu do pracy powrotu do pracy pracy po powrocie
opieka kogo$ innego

Zrédto: Sondaz Matki 42
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3. Opinie i motywacje kobiet dotyczace powrotu do pracy

® Kobiety sg zgodne, Zze dziecko do ukonczenia 3 rz powinno jak najwiecej czasu spedzaé z matka, a matka wcale nie powinna jak najszybciej
wracaé do pracy.

® Dominuje tez opinia ze matki, po urodzeniu dziecka sg bardzo czesto zwalnianie z pracy. Jest to przekonanie podzielane réwnie czesto przez
kobiety niepracujace jak i pracujace, ktére bez probleméw wrécity do pracy.

= Potowa kobiet uwaza, ze urodzenie dziecka jest czasem na zwolnienie tempa pracy, zdanie te podzielajg kobiety bez wzgledu na swdj status
zawodowy, poziom wyksztatcenia, czy tez zajmowane stanowisko.

® Z drugiej strony ponad 20% kobiet nie zgadza sie z tymi stwierdzeniami, uwazajac ze pogodzenie obowigzkdw nie jest trudne, a dziecko nic
nie traci na tym ze matka pracuje zawodowo.

Przeczytam teraz jeszcze kilka bardziej ogoinych stwierdzen dotyczacych pracy kobiet.
Na ile zgadza sie P lub nie zgadza z kazdym z nich.
Podstawa: wszystkie matki (N=504)

@ Zdecydowanie tak +raczej tak O ani tak, ani nie /nie mam zdania O Zdecydowanie nie +raczej nie
100% -
80% 1 25%
60% -
40% -
20% -
0°/o T T T
Do 3roku zycia  Kobiety wracajace po  Kobiecie bardzo Jestszkodg dla  Po urodzeniu dziecka Po urodzeniu dziecka Matki matych dziecisa Kobieta powinna jak
dziecko powinno urlopach frudno jestpogodzic matego dziecka, jezeli poczutam, ze jestto  praca zawodowa  w pracy na straconej najszybciej wrdci¢ do
spedza¢ jak najwiecej macierzynskich lub  obowigzki w pracy z matka pracuje czas na zwolnienie stata sie dla mnie pozyciji pracy po urodzeniu
czasu z matkq wychowawczych do  zyciemrodzinnymi zawodowo tempa pracy duzo mniej wazna dziecka
pracy sg bardzo  wychowaniem dzieci
czesto zwalniane

Zrédto: Sondaz Matki 43
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3. Opinie i motywacje kobiet dotyczace powrotu do pracy
® Blisko potowa kobiet zgadza sie ze po urodzeniu dziecka praca stata sie znacznie mniej wazna.
® Uwazajq tak najczesciej kobiety przebywajgce na urlopie macierzynskim lub wychowawczym (60%).
Po urodzeniu dziecka praca zawodowa stata sie dla mnie duzo mniej
wazna
50% - . . i
tacznie 47% / 49% O Obecnie pracjue tacznie 34% / 22%
PN (N=177)
// \ @ Obecnie nie pracjue J\
(N=274) s I
32% 30%
26% 26%
25% - 23%
19%
15% 16%
8%

0%

Zdecydowanie sie Raczej sie zgadzam
zgadzam

Zrédto: Sondaz Matki

Ani sig zgadzam ani sie nie Raczej si¢ nie zgadzam Zdecydowanie sig¢ nie

zgadzam

zgadzam
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3. Opinie i motywacje kobiet dotyczace powrotu do pracy

B Ogotem 46% matek uwaza, ze matki matych dzieci stojg w pracy na straconej pozyciji.
= Jest to poglad czesto oparty na opinii innych. Zgadzajg sie z nim bowiem najczesciej kobiety nie pracujace (53%) w poréwnaniu
do 34% pracujacych. Wsrdd pracujgcych kobiet tylko 9% uwaza zdecydowanie tak.

= Najrzadziej z tym pogladem zgadzaly sie tez kobiety zatrudnione w duzych firmach prywatnych (24%).

FUNDACJA
SWIETEGO
MIKOLAJA

50% - tacznie 34% / 53%

N

-

25% A

18%

9%

0%

35%

25%

Zdecydowanie sie
zgadzam

Zrédto: Sondaz Matki

Matki matych dzieci sa w pracy na straconej pozyciji

tacznie 47% / 26%

O Obecnie pracjue
(N=177)

@ Obecnie nie pracjue
(N=274)

N

~

37%

200/0 21 O/O

Raczej sie zgadzam

19%

10%

Ani sig zgadzam ani sie nie Raczej si¢ nie zgadzam

zgadzam

7%

Zdecydowanie sig¢ nie

zgadzam
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3. Opinie i motywacje kobiet dotyczace powrotu do pracy

Przeczytam teraz jeszcze kilka bardziej ogolnych stwierdzen dotyczacych pracy kobiet.
Na ile zgadza sie P lub nie zgadza z kazdym z nich.

Podstawa: wszystkie matki (N=504)

Do 3 roku zycia dziecko powinno spedza¢ jak najwiecej czasu zmatkq 26% | 88%
Kobiecie bardzo trudno jest pogodzé obowigzki w pracy z zyciem rodzinnym i
Jestpog powazKl wpracyza m 34% 1 64%
wychowaniem dzieci
Jest szkodg dla matego dziecka, jezeli matka pracuje zawodowo 30% | 60%
Kobiety wracajgce po urlopach macierzyriskich lub wychowawczych do pracy sg . 669
o o

bardzo czesto zwalniane

Po urodzeniu dZiecka praca zawodowa stata sie dla mnie duzo mniej wazna 28% | 49%
Po urodzeniu dziecka poczutam, Ze jest to czas na zwolnienie tempa pracy 33% | 52%
Matki matych dzieci sg w pracy na straconej pozycji 31% | 46%

Kobieta powinna jak najszybciej wroci¢ do pracy po urodzeniu dziecka 2

Podstawa: matki, ktore nie podjely jeszcze pracy, ale pracowaly przed urodzeniem dziecka (N=97)

Przeczuwam, ze trudno bedzie mi zostawi¢ dziecko pod opieka kogo$ innego 34% | 39%
Jestem dobrze przygotowana do powrotu do pracy 29% | 51%
Nie moge sie juzdoczeka¢ powrotu do pracy 33% B Zdecydowanie sie
zgadzam

Boje sie powrotu do pracy 21% | 27%

O Raczej sie zgadzam

Spodziewam sie zwolnienia z pracy po powrocie

Zrédto: Omnibus
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4. Postrzegane przeszkody

® Za najbardziej przeszkadzajgce kobiety ktére obecnie pracujg wymieniaty czynniki natury psychologicznej (koniecznos$é
rozstania z dzieckiem, tesknota za dzieckiem).

® Kobiety obecnie nie pracujgce dodawaty do tego nadmiar obowigzkdédw uniemozliwiajgcy taczenie pracy i wychowania dziecka
oraz brak osoby ktéra mogtaby zajg¢ sie dzieckiem.

= Stosunkowo rzadko wskazywano czynniki zewnetrzne oraz lezace po stronie pracodawcy.

Co, Pani zdaniem, najbardziej przeszkadza kobietom w pracy zawodowej

po urodzeniu dziecka?
50% 1 Podstawa: wszystkie matki

O Obecnie pracjue (N=177) @ Obecnie nie pracjue (N=274)

259, 23%

O,
8% 19% 18%
15%
129
7%
6%6% o o
o %49 o, o/ 5%
A%A4%  A%4% 3%, 3% 2%3%  2%2%  1opo o, 3% 3%
e T o Y S = = Rl N =
Oo/o T T T T T T T T T T T T 1
he) = >3 o o o 5 = >3 >3 o o O Q
=1 g & NT S S @ 2 ) @ 3 3 3 =
— N a 5 @ 3 ® o N =~ o 3 = Q = & L =
D D S o LD = = = ® & @ =3 2 N - o
2 S 5 2 3 S @ S » o =3 k) E 3 - S 2 2.
S < @® 9O 3 5 g 3 o % [=% o b S S N g Q o
S 3 = € = SN o S @ 2 i R o & =
5 5 < = 3 = N %) N 2. z 2 S o =
=3 o o 2 o < o
N & o N «a «Q = o S o @ a 3 D S o - 4
> = N o & a3 (7] = N
Y = 5 o o © @z 2 2 8 ) N D & = N 3 N
o & o Q= =- o @ o o = o 2 o
2 = T N = Q o S Q. o o = o > O o
o S. 0 N s = = 5 O ey o. Q 3
CX) N @ D g Q o D Q QD o g % > = >0 =2, Q.
) =. —. > —~ D
5 @ o N S o o = o 8 N 3 ® ) D,
<
Q N 2 o = 2 a 2 o =x @
3 = o = = O o 3 o < N = =. S
@ 338 8% N= s o 2 = @ =
S 28 &2 gg S 3 = 8
= o D Qo o o o c o
= 5 < = < < o
L - = » =
—. 2 S,
=

Zrédto: Sondaz Matki 47




@ MillwardBrown FUNDACJA

SWIETEGO

SMG/KRC MIKOEAJA

4. Oczekiwane utatwienia

® Matki uznaty za najwazniejsze mozliwosc pracy w domu, zgode na ruchome godziny pracy oraz zaktadania
przedszkoli przy zaktadach pracy.

Ktore z udogodnien dotyczacych pracy kobiet z maltym dzieckiem uznataby
P za najwazniejsze w swojej sytuaciji?

Podstawa: wszystkie matki (N=504)
100% -

75% 1 O Trzy wybrane @ Jedno najwazniejsze
48% >3%
50% - ° 45%
27% 24% 30% 27% 27% oo,
25% 17% °
. . 13%
9% 8% 6% 5o l
0% T T T T T T T
MoZiwos¢ pracy Ruchome Przedszkola przy ~ Ograniczenie  MoZiwo$¢ pracy  Przerwyw pracy Ztobki przy MoZiwos¢ pracy
w domu godzinypracy  zaktadachpracy  pracy matek na 1\2 etatu na karmienie  zaktadach pracy  na 3\ etatu
matych dzieci w dziecka
godznach
nadliczbowych

Zrédto: Sondaz Matki 48
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® Wiekszos¢ firm daje matkom mozliwos¢ pracy w skroconym wymiarze godzin i pozwala na przerwy na karmienie dziecka.

® Jednak w zaledwie co 10 firmie matki majg mozliwos¢ pracy przez Internet albo w domu. Szczegdlnie mato elastyczne sg tu
firmy panstwowe, gdzie taka mozliwos$¢ istnieje tylko w co 20 firmie.
= Bardzo rzadko kobiety moga tez korzystac¢ z przedszkola dla dzieci pracownikéw (tylko w co 8 firmie). Przedszkola nie wystepujg

czesciej nawet w firmach, w ktérych pracuje ponad 50% kobiet.

70% -

60% -

50% -

40%

30% A

20% A

10% A

0% -

Czy w firmie kobiety po urodzeniu dziecka majg mozliwos¢...

59%59% 599%589,

Pracy na ' efatu

Zrédto: Sondaz Pracodawcy

58%59%

57% 5

Pracy na % efalu

Podstawa: pracodawcy (N=302)
% ODPOWIEDZI ‘TAK

Przerw w pracy na
karmienie dziecka

Skorzystania z
przedszkola dla dzieci

pracownikdw

B Ogdbtem

O panstwowa

@ mafa/s$rednia prywatna
@ prywatna duza (50+)

Pracy w domu

Pracy przez Infernet ~ Skorzystania ze zlobka
dla dzieci pracownikow
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5. Powrot kobiety do pracy — perspektywa pracodawcy

® Ponad potowa szefow twierdzi, ze kobiety wracajg zawsze lub prawie zawsze do ich form po urlopie macierzyriskim.
Najczesciej dotyczy to firm panstwowych, sfery budzetowej oraz firm zatrudniajgcych ponad 50 kobiet. Najrzadziej
matych firm prywatnych.

® Rzadko lub raczej rzadko kobiety wracajg do pracy zdaniem 16% szeféw.

Jak czesto kobiety po urodzeniu dziecka i po urlopie macierzynskim wracaja do
pracy w P firmie?
Podstawa: pracodawcy (N=302)
% odpowiedzi

‘zawsze lub prawie zawsze’
zaleznie od typu firmy

firma panstwowa 68%

55% mata/ $rednia prywatna
prywatna duza (50+)
produkcja

29% handel

ustugi

g% sfera budzetowa 78%
7% ° do 9 kobiet zatrudnionych w firmie

10-49 kobiet

Zawsze lub Czesto Rzadko Bardzo rzadko 50 i wiecej kobiet
prawie zawsze

73%

Zrédto: Sondaz Pracodawcy 50
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5. Powrot kobiety do pracy — perspektywa pracodawcy

® Gtownym powodem zaprzestania pracy nie jest decyzja kobiety, ale dziatanie firmy — zwolnienie lub ,redukcja etatow”
w firmie.

Z czego to wynika, ze kobiety rzadko wracajq do pracy w tej firmie?
Podstawa: przedstawiciele firmy, ktére odpowiedziaty,
ze kobiety wracajg rzadko i bardzo rzadko (N=48)

(w nawiasie liczba odpowiedzi)

» zakonczenie umowy, brak etatu, redukcja, na to miejsce jest ktos inny (8)
» to mala firma ... i nie optaca sie zatrudnia¢ kobiet z dzie¢mi (7)
» firma 'zle toleruje zwolnienia lekarskie‘ (4)

» drogie ztobki i przedszkola przy niskiej ptacy powoduja,
ze bardziej optaca sie zosta¢ w domu (4)

> wybor kobiety, che¢ zostania z dzieckiem (4)

» wina kobiet: sa nieprodukcyjne, wygodnickie, nieodpowiedzialne (4)
> kobiety przedtuzaja urlop wychowawczy (3)

» za niskie zarobki (3)

» niekorzystne godziny pracy (2)

» za ciezka praca (2)

Zrédto: Sondaz Pracodawcy 51
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5. Powrot kobiety do pracy — perspektywa pracodawcy

= Zdaniem 2/3 szeféw kobiety wracajace do pracy po urlopie macierzyhskim otrzymujg zawsze takie samo stanowisko.
Jedynie 9% twierdzito, ze zdarza sie to rzadko lub nigdy.

® Co 10 szef twierdzit, ze kobiety po urlopie zawsze lub czesto odchodzg na witasng prosbe (w matych firmach
prywatnych byto to juz 15%).

= Jedynie co 20 szef, przyznawal, ze czesto zdarza sie, ze kobiety zostajg zwalniane. Zdaniem 82% szeféw zwolnienie
kobiety wracajgcej z urlopu macierzynskiego nie zdarza sie w ich firmach nigdy lub prawie nigdy.

Jak czesto zdarza sie, ze kobiety, ktére wracaja do pracy po urlopie macierzynskim ...
Podstawa: pracodawcy (N=302)

@ Zawsze lub prawie zawsze O Czesto O Rzadko B Nigdy lub prawie nigdy

100% 7

50% 1

0% 1

otrzymujg doktadnie to  otrzymujg podobne  odchodza nawlasna  otrzymujq wyzsze ofrzymujg nizsze zostajg proszone 0 zostajg zwolnione
samo stanowisko lub poréwnywalne prosbe stanowisko stanowisko przejscie na urlop
stanowisko wychowawczy

Zrédto: Sondaz Pracodawcy 52
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6. Opinie pracodawcow na temat urlopu wychowawczego

® Wiekszos¢ pracodawcdw dostrzega wiecej pozytywnych stron utrzymywania miejsca pracy dla kobiet w czasie urlopu
wychowawczego. Dziatanie takie zwieksza poczucie bezpieczenstwa i motywacje pracownikéw oraz buduje wizerunek firmy jako
przyjaznej pracownikom. Te pozytywne elementy najczesciej wskazywaty firmy zatrudniajace ponad 50% kobiet.

® Dostrzeganym negatywnym aspektem jest zwiekszenie liczby obowigzkow pozostatych pracownikéw, szczegdlnie widoczne w
matych i srednich firmach prywatnych. Inne aspekty negatywne (jak spadek konkurencyjnosci, pogorszenie wynikow finansowych,
motywaciji, blokowanie miejsc mtodym) byly wskazywane réwniez istotnie czesciej w matych i srednich firmach prywatnych. Jednak
takze i wsrdd nich ilosciowo przewazaty wskazania pozytywne.

Czy koniecznos¢ utrzymywania miejsca pracy dla kobiety w czasie urlopu

wychowawczedo ...
Podstawa: pracodawcy (N=302)

O Tak+raczej tak O Nie+raczej nie O Nie mam zdania / Trudno powiedzie¢
100% -
29% 28% 29% 329 30% 28% 28%
80% - 40%
60% -
40%
20% A
0°/° T T T T T T T T 1
Zwigksza poczucie Buduje wizerunek  Sprawia,ze  Jestkorzysthadla Blokuje miejsca Wplywa na Wplywa na Wplywana  Obniza motywacje
bezpieczenstwai  frmy przyjaznej pozostali firmy pracy, na ktore Zmniejszenie pogorszenie pogorszenie pozostatych
poprawia pracownikom  pracownicy majg mozna by dynamiki rozwoju wynikow konkurencyjnosci  pracownikdw
motywacije wyraznie wiecej zatrudni¢ miodych firmy finansowych firmy firmy
pozostatych obowigzkow

pracownikow
Zrédto: Sondaz Pracodawcy 53
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6. Opinie pracodawcow na temat urlopu wychowawczego

® W trakcie trwania badania dtugos¢ urlopu wynosita 16 tygodni. Wiekszos¢ pracodawcow byta zdania, ze jest
to za krotko. Juz po zakonczeniu badania okres ten zostat wydtuzony do 18 tygodni.

Obecnie dtugosé urlopu macierzynskiego wynosi 16 tygodni. Czy P zdaniem jest to...?
Podstawa: pracodawcy (N=302)

70% A

60% -
51%
50% A
40% - 36%
30% -
20% A
10% - 9%
|—|3% 1%
0% T T T T '—o' 1
Zbyt dtugo Odpowiednia diugos¢ Za krétko Nie wiem / trudno Odmowa odpowiedzi
powiedzieé¢

Zrédto: Sondaz Pracodawcy 54
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Podsumowanie

II. Powrét do pracy

1. Fakt i czas powrotu do pracy

Sposrod kobiet, ktore pracowaty przed urodzeniem dziecka wiekszos¢ (74%) planuje powr6t do
pracy. Kwestie finansowe sg gtdwnym lecz nie jedynym powodem powrotu. Czesto wymieniano
rowniez che¢ kontaktu z ludZzmi, a kobiety na wyzszych stanowiskach dodawaty ponadto chec
bycia na biezaco w sprawach zawodowych oraz potrzebe poczucia niezaleznosci.

Prace podjeto 47% matek z dziecmi, ktore ukonczyly 3 lata. Najwiecej pracujacych jest wsrdd
kobiet w wieku ponad 35 lat i z wyksztatceniem wyzszym.

Kobiety zwykle podejmowaty prace po uptywie 7-8 miesiecy od urodzenia dziecka. Najszybciej
wracaty do pracy kobiety w wieku 36 i wiecej lat, z wyzszym wyksztatceniem i na wyzszych
stanowiskach. Jednak jako idealny czas na podjecie pracy najczesciej wymieniano 36 miesiecy
po urodzeniu dziecka.

2. Zmiany sytuacji w pracy po powrocie

Co czwarta z pracujacych kobiet bedac w cigzy obawiata sie utraty pracy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego.

Obawy te czesto sie sprawdzaty; zaraz po powrocie z urlopu do pracy zostato zwolnionych 10%
matek, a 6% zostato zmuszonych do odejscia. Jednak jeszcze wiecej (24%) kobiet odeszto z
wiasnego wyboru. Najczestszym powodem byta chec¢ jak najdtuzszej opieki nad dzieckiem,
czesto przy braku mozliwosci znalezienia i optacenia innej opieki dla dziecka.

Kobiety, ktore wrdcity do pracy otrzymywaty to samo stanowisko, nie ulegaty tez zmianie
stosunki z przetozonymi i wspdtpracownikami oraz wynagrodzenie.
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Podsumowanie

II. Powrét do pracy

3. Opinie i motywacje kobiet dotyczace powrotu do pracy

. Kobiety sq zgodne, ze dziecko do ukonczenia 3 rz powinno jak najwiecej czasu spedzaé z matka, a matka wcale
nie powinna jak najszybciej wraca¢ do pracy. Powszechna wsrdd matek jest rowniez opinia, ze matki po
urodzeniu dziecka sg bardzo czesto zwalnianie z pracy. Jest to przekonanie podzielane réwnie czesto przez
kobiety niepracujace jak i pracujace, rowniez te ktore z powodzeniem powrdcity do pracy.

. Potowa matek uwaza, ze urodzenie dziecka jest czasem na zwolnienie tempa pracy, opinie takg podzielajg
kobiety bez wzgledu na swoj status zawodowy, poziom wyksztatcenia, czy tez zajmowane stanowisko. Rowniez
blisko potowa matek twierdzi, ze po urodzeniu dziecka praca zawodowa stafa sie dla nich znacznie mniej wazna.

. Przeciwnego zdania jest ponad 20% kobiet, ktére uwazaja, ze pogodzenie obowigzkdéw macierzynskich z pracg
nie jest az tak trudne, nie nalezy zwalnia¢ tempa pracy, a dziecko nie musi traci¢ na tym, ze matka pracuje.
. Blisko potowa pytanych matek (46%) zgadza sie ze stwierdzeniem, ze matki matych dzieci stojg w pracy na

straconej pozycji. Jest to poglad oparty na opinii obiegowej, a rzadziej wynikajacy z wtasnych doswiadczen.
Zgadzajq sie z nim bowiem najczesciej kobiety nie pracujace (53%) w porownaniu do 34% pracujacych.

4. Oczekiwane utatwienia i postrzegane przeszkody

. Za najbardziej przeszkadzajace w powrocie do pracy, kobiety ktdre juz pracujg uznajg czynniki natury
psychologicznej (konieczno$¢ rozstania z dzieckiem, tesknota za dzieckiem). Kobiety nie pracujace dodawaty do
tego nadmiar obowigzkéw uniemozliwiajacy taczenie pracy i wychowania dziecka oraz brak osoby, ktéra mogtaby
zajac sie dzieckiem. Stosunkowo rzadko wskazywano czynniki zewnetrzne oraz lezace po stronie pracodawcy.

. Za najbardziej pozadane ufatwienia matki uznaty: mozliwos¢ pracy w domu, zgode pracodawcy na ruchome
godziny pracy oraz potrzebe zaktadania przedszkoli przy zaktadach pracy.
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II. Powrét do pracy

5. Powrot kobiety do pracy — perspektywa pracodawcy

Utatwienia, ktorych matki oczekiwatyby najbardziej byty stosunkowo rzadko oferowane przez
pracodawcow. Zaledwie w co dziesigtej firmie matki majg mozliwos¢ pracy przez Internet lub w
domu. Szczegdlnie mato elastyczne sa tu firmy panstwowe, gdzie taka mozliwosc istnieje tylko w
co dwudziestej firmie.

Pracodawcy (szczegdlnie z matych firm prywatnych) przyznaja, ze powodem tego, ze kobieta nie
wraca do pracy jest czesto polityka firmy (zakonczenie umowy, brak etatu, redukcja, brak
optacalnosci zatrudniania kobiet z dzie¢mi, nietolerowanie zwolnien lekarskich itp.).

Co 10 szef twierdzit, ze kobiety po urlopie zawsze lub czesto odchodza na wtasng prosbe (w
matych firmach prywatnych 15%). Zdaniem 82% szeféw zwolnienie kobiety wracajacej z urlopu
macierzynskiego nie zdarza sie w ich firmach nigdy lub prawie nigdy.

6. Opinie pracodawcow na temat urlopow macierzynskich

Wiekszos¢ pracodawcdw dostrzega wiecej pozytywnych stron utrzymywania miejsca pracy dla
kobiet w czasie urlopu wychowawczego. Zwieksza to poczucie bezpieczenstwa i motywacje
pracownikdw oraz buduje wizerunek firmy jako przyjaznej pracownikom.

Najczesciej wymienianym negatywnym aspektem jest zwiekszenie liczby obowigzkdw
pozostatych pracownikéw, szczegdlnie widoczne w matych i Srednich firmach prywatnych. Inne
negatywne aspekty: to blokowaie miejsc pracy mtodym (wskazywane przez 26% szefow) i
zmniejszenie dynamiki rozwoju firmy (22%).

Pracodawcy generalnie popierali wydtuzenie urlopdw macierzynskich.
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Spis tresci

III. Mama w pracy

A S A

Sytuacja zawodowa matek matych dzieci

Fakty na temat pracy matek

Opinie pracodawcow

Wysokos¢ zarobkow

Wptyw pici i posiadania dziecka na atrakcyjnos¢ pracownika i
poziom zarobkow - eksperyment

Pordwnanie opinii kobiet i mezczyzn na temat pracy

zawodowej (szanse znalezienia, preferencje)
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1. Obecna sytuacja zawodowa matek

® kacznie 38% matek dzieci w wieku18-48 miesiecy pracuje zawodowo (biorac pod uwage rézne wymiary etatu, umowy zlecenia
lub wtasng dziatalno$¢ gospodarcza). Odsetek pracujgcych rosnie do 43% w grupie kobiet z dzie¢mi powyzej 2 lat.

= Matki pracujg zazwyczaj na petny etat (29%), bardzo rzadkie sg przypadki zatrudnienia w niepetnym wymiarze godzinowym.

® Co trzecia matka zajmuje sie dzieckiem oraz domem i nie szuka pracy. Jako poszukujgce pracy/ bezrobotne okreslito sie 13%
matek.

Jaka jest obecnie Pani sytuacja zawodowa? Prosze wskaza¢ jedng odpowiedz z karty.
Podstawa: matki dzieci w wieku 12-48 miesiecy (N=504)
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1. Obecna sytuacja zawodowa, a wiek i wyksztatcenie matek

= |stnieje silna zalezno$¢ miedzy pracg zawodowag a wyksztatceniem matki. Pracuje (niezaleznie od wymiaru i formy prawne;j
pracy) ponad 60% matek z wyksztatceniem ponadsrednim i zaledwie 22% z podstawowym i zawodowym. Im wyzsze
wyksztatcenie tym mniej matek jest bezrobotnych.

= Wyraznie czesciej pracujg rowniez matki majgce 36 i wiecej lat, a najrzadziej najmtodsze, ktore nie ukonczyty 26 lat.

1% Poziom wyksztatcenia matki O podstawowe/zawodowe
4% O $rednie
aon ] " O ponadsrednie/wyzsze
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1. Obecna sytuacja zawodowa matek — status zawodowy

= Doswiadczenie zawodowe posiada blisko % matek matych dzieci. Najcze$ciej kobiety te pracowaty w handlu i ustugach oraz
jako robotnicy wykwalifikowani.

. - . Status zawodowy
Czy pracowala Pani d'uzel niz Podstawa: matki, ktére obecnie pracujg lub pracowaty

rok? duzej niz rok (N=368)
Podstawa: matki dzieci w wieku 12-48 (N=504)

29%

23%
- 19%
9%
5% 5% 6%
- ] ] i
0% 1 . . . . T T

Zrédto: Sondaz ‘Matki’ 62
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1. Obecna sytuacja zawodowa matek — typ pracodawcy

= Gtéwnym pracodawcag kobiet z matymi dzieémi sg mate prywatne firmy zatrudniajace do 20 pracownikéw oraz instytucije i firmy
panstwowe.

W jakiego rodzaju firmie / przedsiebiorstwie P pracuje ?

Podstawa: matki dzieci w wieku 12-48, ktére podjety juz prace (N=178)

80% 7
60% 1

40%

32%
22%
20% 1 15% 15%
6% o o
0% 1 T T
instytucja firma panstwowa mata firma $rednia firma duza firma koncern inne trudno powiedziec¢
budzetowa prywatna (do 20  prywatna (21-100  prywatna (ponad miedzynarodowy

pracownikow) pracownikow) 100 zatrudnionych)

Zrédto: Sondaz ‘Matki’ 63
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1. Sytuacja matek — wyksztalcenie i miejsce zamieszkania

= Kobiety najczesciej maja wyksztatcenie Srednie, cho¢ wyzszym magisterskim legitymuje sie blisko 17% matek.

FUNDACJA
SWIETEGO
MIKOLAJA

® Ponad 45% wszystkich dzieci w Polsce rodzi sie na wsiach, w miastach powyzej 100 tys mieszkancéw, ktore oferujg najwiece;j

miejsc pracy rodzi sie 24% dzieci.

Wyksztatcenie ukonczone
Podstawa: matki dzieci w wieku 12-48 (N=504)
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Zrédto: Sondaz ‘Matki’
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Podstawa: matki dzieci w wieku 12-48 (N=504)
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2. Planowanie kolejnego dziecka

FUNDACJA
SWIETEGO
MIKOLAJA

* Kolejne dziecko planuje potowa kobiet majacych jedno dziecko i tylko 10% majacych juz dwéjke dzieci.
* Kobiety, ktére obecnie pracujg czesciej planujg kolejne dzieci, nastepne dziecko chce mie¢ 32% pracujacych kobiet i
25% niepracujacych.

50% -

25% A

0%

Czy planuje / rozwaza Pani urodzenie nastepnego dziecka?

O Obecnie pracjue

pracjue (N=274)

8%

tacznie 32% / 25% tacznie 46% / 53% (N=177)
PN N @ Obecnie nie
r r N
30%
25%
23% 5%
21%
16% 16%
oo 1 OO
14% 5% 139%
11% 9%
Zdecydowanie tak Raczej tak Ani tak, ani nie Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrédto: Sondaz Matki

Trudno powiedzie¢
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2. Fakty na temat pracy matek — zwolnienia

® 1/5 matek brata w ciggu ostatnich 3 miesiecy zwolnienie lekarskie na dziecko.

lle dni zwolnienia z powodu dziecka wzieta Pani w ciggu ostatnich trzech
miesiecy?
Podstawa: matki matych dzieci pracujace obecnie na etacie (N=130)

100% -

80%
75% -
50% -
25% -
12%
[e)
2% |—|6 o
0% T T T 1
zadnego 1-5 dni 6-10 dni 11 i wiecej dni

Zrédto: Sondaz Matki
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2. Fakty na temat pracy matek — praca po godzinach

= Mezczyzni czesciej niz kobiety pracujg po godzinach. Matki matych dzieci najrzadziej pracujg po godzinach.

Jak czesto zdarza sie P pozostawa¢ w pracy po normalnych godzinach
pracy?
Omnibus - podstawa: osoby pracujace na etacie
Sondaz Matki - podstawa: matki matych dzieci pracujgce obecnie na etacie

Przynajmniej raz w tygodniu pracuje po godzinach: [ Omnibus: mezczyzna N=246 439
* 51% mezczyzn, @ Omnibus: kobieta N=150 .
ol *39% kobiet i
« 17% pracujacych matek dzieci w wieku 12-48 miesigcy @ Sondaz: Matki N=130
I a N

23%

19%

20% 7
17%
16%
° 15% . 16%
129% 7
1% 6% 7%
5%
2% -
0%
prawie codziennie  kilka razy w tygodniu razw tygodniu kilka razy w miesigcu razna miesiac rzadziej nigdy

Zrédto: Omnibus + Sondaz Matki
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2. Fakty na temat pracy matek — dyspozycyjnos¢
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® Nie ma istotnych r6znic miedzy ogdtem pracujacych kobiet i mezczyzn jesli chodzi o ocene wtasnej dyspozycyjnosci
w pracy. Na tym tle pracujgce matki matych dzieci rzadziej deklarujg petng dyspozycyjnosé, czesciej twierdzac, ze sg

raczej dyspozycyjne.
® Catkowitg lub czesciowa dyspozycyjnos¢ deklaruje 92% mezczyzn i 91% ogétu kobiet oraz 75% pracujacych matek
matych dzieci.

80% -

70% A

60% A

50% -

40% -

30% -

20% A

10% A

Generalnie jak ocenit(a)by P swoja dyspozycyjnosé?
Omnibus - podstawa: osoby pracujace na etacie
Sondaz Matki - podstawa: matki matych dzieci pracujgce obecnie na etacie

63%

37%

34%

0%

O Omnibus: mezczyzna N=246
@ Omnibus: kobieta N=150
@ Sondaz: Matki N=130

18%

1% 0% 2%

jestem catkowicie jestem raczej dyspozycyjny
dyspozycyjny

Zrédto: Omnibus + Sondaz Matki

jestem raczej mato jestem zupetnie
dyspozycyjny niedyspozycyjny
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3. Opinie pracodawcow na temat pracy matek

® Wychowywanie matego dziecka, zdaniem wiekszosci pracodawcédw, nie ma istotnego wptywu na ocene kobiety jako

pracownika.

= Jedynie w matych firmach prywatnych (do 20 pracownikéw) co 6 pracodawca uwazat ze kobiety z dzie¢mi sg gorszymi

pracownikami.

Czy, P zdaniem, kobieta, ktéra wychowuje mate dziecko (do 5 lat), w poréwnaniu do

okresu przed urodzeniem dziecka...
Podstawa: pracodawcy (N=302)

79%)
% odpowiedzi
‘Znacznie+nieco gorszym’
zaleznie od typu firmy
B Jest znacznie gorszym
pracow nikiem
5%
P O Jest nieco gorszym
pracow nikiem
10% mata/ Srednia 0
prywatna
3%
I . % T T T : T i 1 ]
Jestznacznie Jestnieco Nie wptywa to Jestnieco Jestznacznie na dus
gorszym gorszym istolie na ocene lepszym lepszym prywat\_) Oi uzao 8%
pracownikiem  pracownikiem jej pracy pracownikiem  pracownikiem (50+)

niz wezesniej

Zrédto: Sondaz Pracodawcy
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3. Opinie pracodawcow na temat pracy matek

® Pracodawcy uwazajg, ze posiadanie matego dziecka nie wptywa negatywnie na rézne wymiary oceny jakosci pracy kobiety.

® Na wiele z tych wymiaréw wptyw jest wyraznie pozytywny np. na motywacje, jakos¢ pracy, kreatywnos¢.

® Posiadanie dziecka moze jednak negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ znalezienia pracy i na dyspozycyjnosc kobiet.

O negatywnym wptywie na mozliwo$¢ awansu, znalezienia pracy i podnoszenia kwalifikacji najczesciej przekonani byli wiasciciele
matych firm prywatnych.

Na ile, fakt posiadania przez kobiete matego dziecka (do lat 5) wptywa na je;j ...
Podstawa: pracodawcy (N=302)

@ Pozytywnie O Ani pozytywnie, ani negatywnie O Negatywnie
""“'""--..—-
80% 1 37% °
42% 46% 48%
46% o 639
60% - 44% 47% N 63%
O,
46% 43%
40% -
20% A
0% T T T T T
Motywacje do Jakosc¢ Kreatywno$¢ Dotrzymywanie Poziom Punkiualnos¢ ~ Mozliwo$¢ Mozliwosé Mozliwosé MoZliwos¢  Dyspozycyjnodé
pracy wykonywanej /innowacyjno$¢  ferminéw w  zaangazowania przychodzenia podniesienia otrzymania awansu znalezienia
pracy w pracy pracy w prace do pracy kwalifikacji np. podwyZzki pracy
zawodowg poprzez udziat
w szkoleniach
finansowanych
przez firme

Zrédto: Sondaz Pracodawcy 70
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® Posiadanie przez kobiete matego dziecka zdaniem pracodawcéw nie ma wptywu na sytuacje firmy.
= O tym, ze stanowi to obcigzenie dla firmy moéwit co 6 pracodawca. Najczesciej tego zdania byli wtasciciele matych

firm prywatnych (mowit tak co 5), najrzadziej dyrektorzy firm panstwowych.

= Wiasciciele matych firm prywatnych najczesciej tez uwazali, ze posiadanie matego dziecka powoduje wczesniejsze

wyjscia z pracy.

Na ile, fakt posiadania przez kobiete matego dziecka (do lat 5) jest korzystny dla firmy...

E Tak+raczej tak

100% 7

80%

60% 1

40%

0% 1

Zrédto: Sondaz Pracodawcy

43%

Powoduje
wczesniejsze wyjScia
zpracy

O ani tak,ani nie

67%

Jestkorzystny dla

firmy

Podstawa: pracodawcy (N=302)

O Nie+raczej nie

39%

Stanowi obcigzenie
dla firmy

a0%

% odpowiedzi ‘Tak’
zaleznie od typu firmy

O panstwowa

B mata/srednia prywatna

O prywatna duza (50+)

Powoduje wczedniejsze  Korzysty dla frmy  Stanowi obcigzenie dla
wyjécia z pracy firmy
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3. Preferencje w zatrudnianiu i zwalnianiu

® Najatrakcyjniejszymi osobami do zatrudnienia sg kobiety z dzie¢mi majagcym ponad 15 lat i mtodzi mezczyzni bez
dzieci. Mate firmy prywatne najczesciej preferujg bezdzietnych mezczyzn.

® Osobami, ktore czes¢ pracodawcow bierze w pierwszej kolejnosci pod uwage przy zwolnieniach sg mtodzi mezczyzni
kobiety bez dzieci.

Kto ze wskazanych na karcie pracownikéw Kto ze wskazanych na karcie pracownikow
powinien zosta¢ w pierwszej kolejnosci przyjety powinien zostac w pierwszej kolejnosci
do pracy, jesli wszystkie z tych oséb miatyby wyznaczony do zwolnien grupowych, jesli by
podobne kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe? takie musiaty mie¢ miejsce w P firmie, jesli
wszystkie z tych osob miatyby podobne
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe?
£39, 60%
16%
- g% 12%  10% 49 1%
° 2% 2% ° 2% ] 3% 1% 1%
T — = |_| |_| E— — 1 T — 1 T T T 1
= = = P = = = = = = = = = = —
g S g S g T ? g 2 S S 8 S S =
= ¢ g g T & § § E 5 g s &£ H o 3
S X X X & 3 5 =, 5 N N E § 23
= g & & s § & 3§ §3 T 8 S S 83
£ & § § = § g g &8 z S g% 3§ =& §°3
5 = = < ~ § 5 5 2§ 5 3 5 o =2 32
= 3 3 & & = = s &3 N = = 8 T o &
3 g g 8 = = = o5 g = = e 3 5o
o < — ol ol T & = > > N = 3 9
T = 2 5 o = 3 g g = 5 3
= = = Z S > & g 8
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4. Wysokosé zarobkow kobiet w porownaniu z mezczyznami —badana firma

® Szefowie deklaruja, ze kobiety w ich firmach zarabiajg tyle samo co mezczyzni. W 7% firm kobiety zarabiajg ‘nieco
mniej’, najczesciej w firmach produkcyjnych oraz tam gdzie kobiety stanowig mniej niz 20% zatogi.
® Zdaniem szeféw firm, w ktdérych wystepujq réznice w zarobkach, sg one spowodowane tradycja i specyfikg rynku

pracy.
Jaka w Pana / Pani firmie jest wysokos¢é zarobkéw kobiet w porownaniu do
zarobkoéw mezczyzn na podobnych stanowiskach i o podobnym stazu pracy?
Podstawa: pracodawcy (N=302)
90% Z czego to wynika? % od powiedzi
(w nawiasie liczba odpowiedzi) ‘nieco nizsza’
e Specyfika rynku pracy, tak jest w zaleznie od typu firmy
catej Polsce (5)
¢ Mniej obowigzkow (3) . 8%
eDyskryminacja kobiet (3) frma pariswowa
eSpecyfika firmy/ branzy (2) mata/ $rednia prywatna
Mnici dainode/iakosd 5 _ ]
.Nirélais;;vg) ajnosc/jakosc pracy (2) orywaha duza (504) 9%
produkcja 1%
handel
ustugi 9%
79, sfera budzetowa
3% : 20% i mniej kobietw firmie 16%
— s
' ' 20.1% - 50% || 5%
nieco wyzsza taka sama nieco nizsza

Zrédto: Sondaz Pracodawcy

ponad 50%
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4. Wysokos¢ zarobkow kobiet w porownaniu z mezczyznami — inne firmy

® Wsrod pracodawcdw panuje dosé czeste przekonanie ze kobiety zarabiajg mniej niz mezczyzni w innych firmach o
podobnym profilu. Takie postrzeganie sytuacji na rynku pozwala znalezé, wygodne uzasadnienie faktu, ze kobiety
zarabiajg mniej niz mezczyzni w firmie respondenta poprzez odwotanie sie do zewnetrznej normy.

A jak wyglada to wg Pana / Pani w innych firmach o podobnym profilu?

Jaka w innych firmach jest wysokos¢ zarobkow kobiet w porownaniu do zarobkow
mezczyzn na podobnych stanowiskach i o podobnym stazu pracy?
Podstawa: pracodawcy (N=302)

% odpowiedzi
76% ‘nieco nizsza’
zaleznie od typu firmy

firma panstwowa

mata/ $rednia prywata 17%
prywatna duza (50+) 29%
produkcja 29%
handel 16%
ustugi 22%
0% lil sfera budzetowa
. . . 20% i mniej kobietw firmie 24%
znagznie nieco wyzsza taka sama nieco nizsza 20.1% - 50% 219,
wyzsza

ponad 50% 15%

Zrédto: Sondaz Pracodawcy 74
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5. Wptyw ptci i faktu posiadania dzieci na postrzeganie potencjalnych
pracownikow - eksperyment

®m Kazdemu z pracodawcow prezentowaliSmy jeden z czterech réznych opiséw potencjalnego pracownika. Opisy réznity
sie ptcig osoby oraz faktem posiadania dzieci (w domysle matych bo wszystkie osoby miaty po 32 lata).

Pracownik A

Anna ma 32 lata i Srednie
wyksztatcenie ekonomiczne.
Przez ostatnie pie¢ lat
pracowata na podobnym
stanowisku, ale w zupetnie
innym typie firmy. Nie ma
doswiadczenia w dziatalnosci
firmy takiej jak Panska / Pani,
ale deklaruje gotowo$¢é nauki i
otwartosé na nowe
doswiadczenia.

Z poprzedniej pracy byta
zadowolona, ale ze wzgledu
na zmiane miejsca
zamieszkania musi szukac
innej firmy. Od ostatniego
pracodawcy ma bardzo dobre
referencje.

Anna nie ma meza, ani
dzieci.

Pracownik B

Michat ma 32 lata i Srednie
wyksztatcenie ekonomiczne.
Przez ostatnie pie¢ lat pracowat
na podobnym stanowisku, ale w
zupetnie innym typie firmy. Nie
ma doswiadczenia w
dziatalnosci firmy takiej jak
Panska / Pani, ale deklaruje
gotowos¢ nauki i otwartos¢ na
nowe doswiadczenia.

Z poprzedniej pracy byt
zadowolony, ale ze wzgledu na
zmiane miejsca zamieszkania
musi szukac innej firmy. Od
ostatniego pracodawcy ma
bardzo dobre referencje.
Michat nie ma zony, ani
dzieci.

Zrédto: Sondaz Pracodawcy
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Pracownik C

Anna ma 32 lata i Srednie
wyksztatcenie ekonomiczne.
Przez ostatnie piec lat
pracowata na podobnym
stanowisku, ale w zupetnie
innym typie firmy. Nie ma
doswiadczenia w dziatalnosci
firmy takiej jak Panska / Pani,
ale deklaruje gotowos¢ nauki i
otwartos¢ na nowe
doswiadczenia.

Z poprzedniej pracy byta
zadowolona, ale ze wzgledu na
zmiane miejsca zamieszkania
musi szukac innej firmy. Od
ostatniego pracodawcy ma
bardzo dobre referencje.
Anna ma meza i dwoje
dzieci.

- :-“
51 9
tH w

Pracownik D

Michat ma 32 lata i $rednie
wyksztatcenie ekonomiczne.
Przez ostatnie pie¢ lat
pracowat na podobnym
stanowisku, ale w zupetnie
innym typie firmy. Nie ma
doswiadczenia w dziatalnosci
firmy takiej jak Panska / Pani,
ale deklaruje gotowos¢ nauki i
otwarto$¢ na nowe
doswiadczenia.

Z poprzedniej pracy byt
zadowolony, ale ze wzgledu
na zmiane miejsca
zamieszkania musi szukaé
innej firmy. Od ostatniego
pracodawcy ma bardzo dobre
referencje.

Michat ma zone i dwoje
dzieci.
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5. Wplyw ptci i faktu posiadania dzieci na postrzeganie potencjalnych
pracownikow — propozycje ptacy

® Wyraznie najnizszg oferte ptacowg otrzymata kobieta z dzie¢mi. Byto to 0 41 zt mniej od $redniej oferowanej pensiji.

® Najwyzszg kwote zaproponowano mezczyznie bez dzieci (25 zt ponad srednig), a nastepnie kobiecie bez dzieci (13
zt ponad $rednia). Mezczyzna z dzie¢mi otrzymat kwote zblizong do Sredniej.

® Obie osoby z dzie¢mi uzyskaty nizsze propozycje pensiji niz osoby bez dzieci.

Jakiej wysokosci wynagrodzenie (brutto) zaproponowat(a)by Pan / Pani tej osobie?

¢

Pracownik A

1531 zi

W stosunku do sredniej:

+ 13,5 zt

(+ 0.9%)
Std dev: 499

W stosunku do $redniej w danej

firmie nizszg ptace otrzymato:
51%

J

Pracownik B

1 543 zi

W stosunku do Sredniej:

+ 25.5 zt

(+1.7% )
Std dev: 659

W stosunku do $redniej w danej

firmie nizszg ptace otrzymato:
45%

-y
Q T ttu‘;q

Pracownik C

1476 zt

W stosunku do Sredniej:

-41.5 z¢

(-2.7%)
Std dev: 422
W stosunku do $redniej w danej
firmie nizszg ptace otrzymato:
60%

:ir £ ¢
+‘ “‘ ﬂ
Pracownik D

1 520 zit

W stosunku do Sredniej:

+2.5 zt

(+0.1%)
Std dev: 569
W stosunku do Sredniej w
danej firmie nizszg ptace
otrzymato: 56%

Srednia ogétem (N=293): 1 517 zI; Firma paristwowa: 1 482 zt; Mata prywatna: 1 468 zt; Duza prywatna: 1 600 zt

Zrédto: Sondaz Pracodawcy
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5. Wplyw ptci i faktu posiadania dzieci na postrzeganie potencjalnych
pracownikow

= Roznice w postrzeganiu pracownikow dotyczyty wymiardw: dyspozycyjnosci i poleganiu na osobie w sytuacjach kryzysowych.
® Pracodawcy uznali, ze na kobiecie z dzieckiem najmniej mozna polegaé w sytuacjach kryzysowych i jest ona najmniej
dyspozycyjna.

® Za najbardziej dyspozycyjnych uznano osoby bez dzieci - kobiete oraz mezczyzne.

Prosze wyobrazi¢ sobie, ze poszukuje Pan / Pani pracownika na stanowisko sredniego szczebla w administracji i ksiegowosci.
Przeczytam teraz opis takiej osoby i poprosze o jej ocene na kilku wymiarach. Zdajemy sobie oczywiscie sprawe, ze taka ocena bedzie
bardzo uproszczona i w realnej sytuacji musiat(a)by P wiedzie¢ o pracowniku wiecej. Chodzi nam jednak tylko o P wrazenia, na

5 - podstawie przytoczonego opisu. Teraz przeczytam kilka wymiarow, na ktérych oceni P opisanego pracownika. Dla kazdego z wymiarow
prosze uzywa¢ skali od 5 = zdecydowanie posiada te ceche, do 1 = zupetnie nie posiada tej cechy.

Srednie na skali 1-5;
Podstawa: pracodawcy N=302

4,15 _—

4.0802 Ké@ﬁ
k] ;

- Kkobieta bez dziecka
— kobieta z dzieckiem
~———mezczyzna bez dziecka
—=mezczyzna z dzieckiem

3 T T

AMBITNY DYSPOZYCYJNY  EFEKTYWNY- KOMPETENTNY ~ MOZNANANIM ODPOWEDZIALNY ~ PRACOWITY PUNKTUALNY ~ ZAANGAZOWANY
WYDAINY POLEGAC W

KRYZYSOWYCH

SYTUACJACH

Zrédto: Sondaz Pracodawcy
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5. Wplyw ptci i faktu posiadania dzieci na postrzeganie potencjalnych
pracownikow

® Pracodawcy uznali, ze na kobiecie z dzieckiem najmniej mozna polega¢ w sytuacjach kryzysowych i jest ona najmniej
dyspozycyjna.

® Za najbardziej dyspozycyjnych uznano osoby bez dzieci - kobiete oraz mezczyzne.

Prosze wyobrazi¢ sobie, ze poszukuje Pan / Pani pracownika na stanowisko sredniego szczebla w administracji i ksiegowosci.
Przeczytam teraz opis takiej osoby i poprosze o jej ocene na kilku wymiarach. Zdajemy sobie oczywiscie sprawe, ze taka ocena bedzie
bardzo uproszczona i w realnej sytuacji musiat(a)by P wiedzie¢ o pracowniku wiecej. Chodzi nam jednak tylko o P wrazenia, na
podstawie przytoczonego opisu. Teraz przeczytam kilka wymiarow, na ktérych oceni P opisanego pracownika. Dla kazdego z wymiarow
prosze uzywa¢ skali od 5 = zdecydowanie posiada te ceche, do 1 = zupetnie nie posiada tej cechy.
% ODPOWIEDZI 4+5 (TOP 2 BOX);
Podstawa: pracodawcy N=302

82%

. : - 798
. ” 77%
o °© 9%
7 70%

2% ——=Kobieta bez dziecka

56% —Kkobieta z dzieckiem
—=mezczyzna bez dziecka
—=mezczyzna z dzieckiem

0,4 T T T T T T T T 1
AMBITNY DYSPOZYCYJINY  EFEKTYWNY- KOMPETENTNY ~ MOZNANANIM ODPOWEDZIALNY ~ PRACOWITY PUNKTUALNY ~ ZAANGAZOWANY
WYDAJINY POLEGAC W
KRYZYSOWYCH
SYTUACJACH

Zrédto: Sondaz Pracodawcy 78
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6. Porownanie postaw kobiet i mezczyzn - ocena szans na znalezienie pracy

»  Kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni uwazajg, ze obecnie trudno bytoby im znalez¢ satysfakcjonujacq prace. Szczegdlnie
Zle postrzegajg swoje szanse kobiety ktore ukonczyty 45 lat i mezczyzni w wieku ponad 55 lat (w grupach tych ponad 50%
twierdzi, ze byto by to bardzo trudne).

Czy jesli bylby P zmuszony obecnie szukac¢ pracy, to na ile trudno byto by P znalez¢

prace, ktéra mogtby P zaakceptowac?
Podstawa: wszyscy respondenci w wieku 18-65 lat

70% 1

60% -

50% -

40% A

30% -

20% A

10% -

0% 1

Zrédto: Omnibus

5% 4%

bardzo tatwo

21%

9%

raczej fatwo

16%

O mezczyzna N=419

@ kobieta N=431

13%

240/0 220/0

ani fatwo, ani trudno raczej trudno

40%

25%

bardzo trudno
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6. Porownanie postaw kobiet i mezczyzn - ocena szans na znalezienie pracy

= Na ocene swoich szans na rynku pracy ma rowniez wptyw wiek (mtodzi sg wiekszymi optymistami) oraz posiadanie dzieci.
Osoby miode i bez dzieci oceniaja, ze tatwiej bytoby im znalez¢ prace.

= Najgorzej swoje szanse na znalezienie dobrej pracy oceniajg pracujgce kobiety z dzie¢mi, kobiety ktdre nie pracujg obecnie
oraz niepracujacy mezczyzni. W najlepszej sytuacji sg pracujacy mezczyzni bez dziecka.

Czy jesli bylby P zmuszony obecnie szuka¢ pracy, to na ile trudno byto by P znalez¢
prace, ktora mogtby P zaakceptowac?
SUMA ODPOWIEDZI: RACZEJ + BARDZO TRUDNO
Podstawa: wszyscy respondenci w wieku 18-65 lat
70% 1

61% 64% 65%
o

60% -

49%
50% A

42%

40% A

30% - 27%

20% A

10% A

0% T T T

niepracujacy pracujacy pracujacy niepracujgca pracujgca kobieta z  pracujgca kobieta
mezczyzna N=158 mezczyzna z mezczyzna bez kobieta N=264 dzieckiem N=127 bez dziecka N=40
dzieckiem N=166 dziecka N=94

Zrédto: Omnibus
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6. Porownanie postaw kobiet i mezczyzn - oczekiwania zwigzane z praca

zawodowaq
®  Zarowno kobiety jak i mezczyzni za najbardziej pozadane w pracy zawodowej uznali bezpieczehstwo i pewnos¢ zatrudnienia,
wysokg pensje oraz brak stresu.

FUNDACJA
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= Jedyng istotna r6znica miedzy ptciami dotyczyta tego, ze dla kobiet bardziej pozadane jest by praca pozwalata na czeste

kontakty z ludzmi.

= Dla kobiet majgcych dzieci w poréwnaniu do kobiet bez dzieci bardziej wazne sg czeste kontakty z ludzmi i brak stresu w

pracy.

64%4%

59%79,

Na ile wazne jest aby P praca zawodowa dawata mozliwos¢ ...

3%
499" "

o52%

SUMA ODPOWIEDZI: DECYDUJACE + BARDZO WAZNE
Podstawa: wszyscy respondenci w wieku 18-65 lat

ﬂ

45%
io

0,
0%

|

32%

33%19%

i

31982%

O mezczyzna N=419

@ kobieta N=431

27%9%

% 8%7% 16%
ooy 14%
|_I |—I 2/0 i)lO%

27%6%

279 /o

emisuazoaldzaq
819N290d | BIUSIUPNIIEZ ISOUMO

Zrédto: Omnibus
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6. Porownanie postaw kobiet i mezczyzn — praca idealna
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Dla mezczyzn praca idealna czesciej oznaczata wysokie zarobki i samodzielnos¢, dla kobiet — prace spokojng bez napieé

resu.

= Mezczyzni majacy dzieci wiekszg uwage zwracajg na pewnosc¢ zatrudnienia (35%) , kobiety z dzie¢mi na brak streséw (17%).

50%

40% 1

30% 1

20% 1

10% 1

0%

Zrédto

Co P bierze pod uwage mowiac, ze ktos ma dobrg prace. Prosze wskazac jeden

najwazniejszy element
Podstawa: wszyscy respondenci w wieku 18-65 lat

O mezczyzna N=419 @ kobieta N=431
29% 28%
26%
19%
15%
12%
7% 7% 6% %
4%
T T T T l_- T T T T I___|
Dobry, cieszacy sie  Praca dajaca Praca dajaca Pewnos¢ Praca w znane;, Pracodawca Samodzielnos¢ w Spokojna, nie Szybki awans i
szacunkiem szef  unikalne kwalifikacie ~ wysokie zarobki zatrudnienia renomowanej inwestujacy w pracy - mozZliwo$¢  meczaca praca, szereg
i doswiadczenia firmie, niezaleznie pracownika decydowania o tym bez napieCistresu,  dodatkowych
od atmosfery (szkolenia, kursy); coijak niekonieczie korzysci (np,
prac presizowa samochod, wy

: Omnibus
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6. Porownanie postaw kobiet i mezczyzn — pozadany wymiar zatrudnienia

= Kobiety jak i mezczyzni maja takie same oczekiwania dotyczgce wymiaru pracy zawodowej, najchetniej pracowaliby na petny
etat w wymiarze 40 godzin w tygodniu.
= Mezczyznom nieco bardziej odpowiadataby praca ,na wtasny rachunek”.

Ktéra z mozliwosci pracy zawodowej by P najbardziej odpowiadata, gdyby miata P

mozliwos¢ swobodnego wyboru rodzaju pracy?

Podstawa: wszyscy respondenci w wieku 18-65 lat
70% -
61% 61%
60% -

50% A

O mezczyzna N=419 @ kobieta N=431

40% A

30% A

20% A
11%

10% 4 % o 6% 6%
3% 4% > 1% 19 4% 4% > 2 29% 3% 0% 0% 3%
0% B e i N s [ PSR s s N A== = _o o ]
Pracanapelny  Pracana 3\4 Praca na 1\2 Pracaw Pracaw Praca w systemie ~ Praca we Praca na wiasny Praca sezonowa Gdybym
efat (ok, 40 etatu (ok, 30 etatu (ok, 20 mniejszym elastycznych\  zadaniowym (w  wlasnym domu rachunek mogt/mogta,
godzin w godzin w godzin w wymiarze godzin  ruchomych kiorej nie jest wolat(a)bymw
tygodniu) tygodniu) tygodniu) (mniej niz 20 godzinach wazne przycho ogble nie
godzin w tyg podejmowaé
pracy

Zrédto: Omnibus 83
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6. Porownanie postaw kobiet i mezczyzn — akceptowany poziom dyspozycyjnosci

»  Mezczyzni nieco czesciej niz kobiety akceptowali dwie skrajne sytuacje (petna dyspozycyjnos¢ i czesta praca w dni
wolne) jednak réznice miedzy ptciami sg niewielkie.

Ktéra z mozliwosci ponadnormatywnego wymiaru pracy byitby P w stanie jeszcze
zaakceptowad, jesli otrzymatby P bardzo dobra oferte pracy?

60% - Podstawa: wszyscy respondenci w wieku 18-65 lat
50% -
Czesta prace po godzinach akceptuje O mezczyzna N=419 @ kobieta N=431
40% A 37% mezczyzn i 32% kobiet
30% + /// j\“ \
23%
20% |  18% 19%
14% 12% 13% 12% 1% 12%
8% 10%
10% 7% ° 7%
5% T
OO/O T - T T T T 1
Petna Czesta praca po Czestapracapo  Czasamipracapo Czasamipracapo Sporadyczna praca Praca tylko w
dyspozycyjnos¢, godzinach i praca w godzinach, ale tylko godzinach lub praca godzinach wdni  po godzinach w dni wyznaczonych
zaréwno w dni dni wolne w dni robocze w dni wolne robocze robocze godzinach w dni
robocze jak i wolne robocze

Zrédto: Omnibus
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6. Porownanie postaw kobiet i mezczyzn - zadowolenie z pracy zawodowej

= Pracujace kobiety sg czesciej niezadowolone z pracy zawodowej niz mezczyzni.
® Kobiety majace dzieci sg prawie dwukrotnie czesciej niezadowolone z pracy niz majacy dzieci mezczyzni.

Prosze, aby ocenit(a) P poziom swojego zadowolenia z réznych sfer zycia
Podstawa: wszyscy pracujacy

Ogélnie Z pracy ze stanowiska w Z rea|izacji ambicji z inia

zawodowe; pracy z wynagrodzenia zawodowych rodzinnego z dzieci

100% -

80% A

60% -
21%
22%

40% A

15°/o 19%
22% 21%
20% -
< I tend

0% - =

21%
21%

mezczyzna kobieta mezczyzna kobieta mezczyzna kobieta mezczyzna kobieta mezczyzna kobieta mezczyzna kobieta

22%

@ niezadowolny (raczej+bardzo+catkowicie) O neutralny O zadowolny (raczej+bardzo+catkowicie)

Zrédto: Omnibus
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6. Fakty dotyczace pracy — praca w dni wolne

= Mezczyzni nieco czesciej niz kobiety pracujg w dni wolne.
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50% -

40% A

30% A

20% A

10% A

0%

Jak czesto zdarza sie P pracowaé w dni normalnie wolne od pracy?
Podstawa: osoby pracujgce na state

Przynajmniej 2 razy w miesigcu pracuje w dni wolne
45% mezczyzn i 37% kobiet

13% 13%

v I
/250/0 249,
20%
13%
raz - dwa razy w raz na dwa tygodnie

tygodniu

Zrédto: Omnibus

O mezczyzna N=246

@ kobieta N=150

21% 20%

raz na miesigc

29%

21%

rzadziej

nigdy
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6. Fakty dotyczace pracy — absencja w pracy

® Nie wystagpity istotne roznice w deklaracjach liczby opuszczonych dni w pracy pomiedzy kobietami i mezczyznami.

® Zwolnienia lekarskie na dzieci byty brane znacznie rzadziej niz zwolnienia ze wzgledu na chorobe wiasna.

® To kobiety biorg zwolnienia lekarskie na dzieci jednak ich liczba jest sladowa (Srednio 1 dzien na 10 miesiecy).
Jakiekolwiek zwolnienie lekarskie ze wzgledu na chorobe dziecka wzieto w ciggu ostatniego p6t roku jedynie 7 % kobiet

i 3% mezczyzn.

lle ogétem dni nie byto
P w pracy w ciagu
ostatnich 6 miesiecy?

Srednia
Mezczyzna=4.0
Kobieta=4.9
%9%6%
O mezczyzna
@ kobieta
oA Ao 17%
6%39%
ani 1-5 dni 6-10 dni ponad 2
jednego tygodnie
dnia

Zrédto: Omnibus

Zwolnienia lekarskie z
powodu choroby wilasnej

85%

82%
Srednia
Mezczyzna=2.3
Kobieta=2.0
9%8% 0,
|_|EZ| 5%1 % 5%
ani 1-5 dni 6-10 dni ponad 2
jednego tygodnie
dnia

Podstawa: osoby pracujgce na state

Zwolnienia lekarskie z
powody choroby dziecka

97%

_93% Podstawa:
— tylko pracujgcy
i majgcy dzieci
Srednia
Mezczyzna=0.1
Kobieta=0.6
3%4% o, 2% o 1%
I|—|_||0/°|—||(M°.—.I
ani 1-5dni  6-10dni  ponad 2
jednego tygodnie
dnia
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6. Porownanie postaw kobiet i mezczyzn - ogolne opinie na temat pracy

@ Zarbwno mezczyzni jak i kobiety w wiekszosci byli zgodni, ze jest szkodg dla matego dziecka jesli kobieta pracuje zawodowo. U
obu grup przewazat tez poglad (cho¢ u kobiet czesciej) ze chwile spedzone z rodzina i dzieCmi sg wazniejsze niz praca.

# 46% kobiet i 58% mezczyzn uwaza, ze kobieta nie powinna pracowac jesli mezczyzna zarabia wystarczajaco duzo.

# Mezczyzni bardzo rzadko i nie czesciej niz kobiety uwazali, ze kobiety sg stabiej zaangazowane w prace zawodowa.

= Wystagpity roznice w pogladach na dyskryminacje miedzy pracujacymi kobietami i mezczyznami. Mezczyzni czesciej niz kobiety
twierdzili, ze majg wieksze szanse na awans i zarabiajg wiecej na takim samym stanowisku. Kobiety rzadziej byty sktonne
przyznawac sie, ze sg traktowane gorzej. Prawdopodobnie mezczyzni kierowali sie tzw. ,wiedzg potoczng” natomiast kobiety

witasnym doswiadczeniem.

SUMA ODPOWIEDZI: ZDECYDOWANIE + RACZEJ SIE ZGADZAM

Podstawa: wszyscy respondenci w wieku 18-65 lat

70%

O mezczyzna (N=419)
@ kobieta (N=431)

Podstawa: pracujacy

66%
58% 61% 58%
~~—1—1 169, 50%
e 39%38% 37%

269 %

23% 23% — 25%

\_/

W mojej pracy W mojej pracy

Chwile spedzonez  Jestszkoda dla
rodzing i z dzieckiem  matego dziecka,
sg dla mnie jezeli matka pracuje
wazniejsze niz praca zawodowo

Zrédto: Omnibus

JeSlimezczyzna  Utrata pracy nie jest  Kobiely sg ogolnie
zarabia tyle, Ze moze takim problemem dla  rzecz biorgc mniej

utrzymac¢ dom, kobiety jak dla Zaangazowane w
kobieta nie powinna mezczyzny prace
pracowat

mezczyznimajg — mezczyzni zarabiajg

wigksze szanse na  wiecej niz kobiety na
awans tym samym
stanowisku
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Podsumowanie

III. Mama w pracy

1. Sytuacja zawodowa matek dzieci w wieku 12-48 miesiecy

. tacznie 38% matek pracuje zawodowo (biorgc pod uwage rézne wymiary etatu, umowy zlecenia lub
wiasnq dziatalno$¢ gospodarczg). Odsetek pracujacych rosnie do 43% w grupie kobiet z dzie¢mi
powyzej 2 lat.

. Matki pracujg zazwyczaj na petny etat (29%), wciaz bardzo rzadkie sq przypadki zatrudnienia w
niepetnym wymiarze godzinowym (ok. 4%).
. Istnieje silna zalezno$¢ miedzy pracq zawodowa i wyksztatceniem matki. Pracuje (niezaleznie od

wymiaru i formy prawnej pracy) ponad 60% matek z wyksztatceniem ponadsrednim i zaledwie 22% z
podstawowym i zawodowym. Im wyzsze wyksztatcenie tym mniej matek jest bezrobotnych. Wyraznie
czesciej pracujq réwniez matki majace 36 i wiecej lat, a najrzadziej najmtodsze, ktdre nie ukonczyty 26

lat.

. Gtdwnym pracodawcy dla kobiet z matymi dzie¢mi sg mate firmy prywatne zatrudniajace do 20
pracownikéw (zatrudniajg one jedng trzecig pracujacych matek) oraz instytucje i firmy panstwowe
(22%).

. Ponad 45% matek matych dzieci mieszka na wsiach, w miastach powyzej 100 tys mieszkancow, ktore
oferujq najwiecej miejsc pracy mieszka 24% matek.

. Kobiety, ktdre majg prace czesciej planujq kolejne dzieci, nastepne dziecko chce mie¢ 32% pracujacych

kobiet i 25% niepracujacych.
2. Fakty na temat pracy matek

. Mezczyzni generalnie czesciej niz kobiety pracujg po godzinach, a matki matych dzieci pracujg po
godzinach najrzadziej. Przynajmniej raz w tygodniu pracuje po godzinach: 51% mezczyzn, 39% kobiet i
17% pracujacych matek dzieci w wieku 12-48 miesiecy.
. 63% matek matych dzieci twierdzi, ze sq raczej dyspozycyjne w pracy, jedynie rzadziej niz
nieposiadajacy dzieci deklarujg petng dyspozycyjnosc.
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III. Mama w pracy

3. Opinie pracodawcow

. Wychowywanie matego dziecka, zdaniem 80% pracodawcow, nie ma istotnego wptywu na
ocene kobiety jako pracownika. Zdaniem 10% pracodawcéw (najczesciej z matych firm
prywatnych) matka jest gorszym pracownikiem, a zdaniem 4% lepszym (w poréwnaniu do
okresu przed urodzeniem dziecka).

. Posiadanie matego dziecka pozytywnie wptywa na motywacje, jakos¢ pracy, kreatywnos¢
kobiety. Moze jednak negatywnie wptynac na mozliwoS¢ znalezienia nowej pracy i na
dyspozycyjnos¢ (zdaniem wiascicieli matych firm prywatnych).

. Posiadanie przez kobiete matego dziecka zdaniem szeféw nie ma wptywu na sytuacje firmy.
Zdaniem 15% stanowi obcigzenie dla firmy, jednak 45% jest przeciwnego zdania.

J Najatrakcyjniejszymi osobami do zatrudnienia dla pracodawcéw sg mtodzi mezczyzni bez dzieci
oraz kobiety z dziecmi majacym ponad 15 lat. Natomiast mate firmy prywatne preferujq
bezdzietnych mezczyzn.

4. Wysokosc¢ zarobkow

J Prawie co pigty pracodawca uwaza, ze kobiety (na tych samych stanowiskach i o tym samym
stazu pracy) w innych firmach zarabiajq mniej niz mezczyzni. W ich wiasnej firmie do tego typu
roznic przyznaje sie tylko 7% pracodawcow. Rdznica jest najczesciej ttumaczona sytuacjq
panujacg na rynku pracy.
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Podsumowanie

III. Mama w pracy

5. Wplyw pici i posiadania dziecka na atrakcyjnosc¢ pracownika i poziom zarobkow — eksperyment

Kazdemu z pracodawcoéw prezentowali$my jeden z czterech réznych opiséw potencjalnego pracownika:
mezczyzna bez dzieci, kobieta bez dzieci, mezczyzna z dzie¢mi i kobieta z dzie¢mi.

Wyraznie najnizszg oferte ptacowg otrzymata kobieta z dzie¢mi. Byto to 0 41 zt mniej od Sredniej
oferowanej pensii.

Najwyzszg kwote zaproponowano mezczyznie bez dzieci (25 zt ponad $rednig), a nastepnie kobiecie bez
dzieci (13 zt ponad Srednig). Mezczyzna z dzie¢mi otrzymat kwote zblizong do Sredniej. Obie osoby z
dzie¢mi uzyskaty nizsze propozycje pensji niz osoby bez dzieci.

Wystgpity istotne réznice w postrzeganiu cech pracownikdw na wymiarach: dyspozycyjnosci i poleganiu
na osobie w sytuacjach kryzysowych. Pracodawcy uznali, ze na kobiecie z dzieckiem najmniej mozna
polega¢ w sytuacjach trudnych i jest ona najmniej dyspozycyijna.

6. Porownanie opinii kobiet i mezczyzn na temat pracy zawodowej (szanse znalezienia, preferencje)

Kobiety znacznie gorzej oceniajg swoje szanse na rynku pracy. Szczegdlnie Zle postrzegajq je kobiety
ktore ukonczyly 45 lat.

Pracujace kobiety sg czesciej niezadowolone z pracy zawodowej niz mezczyzni. Kobiety majace dzieci sg
prawie dwukrotnie czesciej niezadowolone z pracy niz majacy dzieci mezczyzni.

Kobiety majace dzieci za wazniejsze w pracy uznaty czeste kontakty z ludzmi i brak stresu.

Jedna czwarta pracujacych kobiet twierdzita, ze w ich miejscu pracy to mezczyzni majg wieksze szanse
na awans i zarabiajgq wiecej na tych samych stanowiskach.
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Spis tresci

IV. Mama robi kariere

1. Postrzeganie szans na awans i podwyzke
2. Awanse i podwyzki w ciggu ostatnich 12 miesiecy
3. Opinie kobiet
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1. Postrzeganie szans na awans i podwyzke

= W postrzeganiu swojej przysztosci zawodowej przez pracujgce kobiety i mezczyzn pojawit sie ostrozny optymizm.

Obie grupy najczesciej wierzyty, ze w niedalekiej przysztosci podwyzszg swoje kwalifikacje zawodowe oraz otrzymajq niewielkg
podwyzke. Za bardzo mato prawdopodobne uwazaty jednak uzyskanie znacznego awansu i duzej podwyzki.

= Kobiety okazaty sie wyraznie mniej optymistyczne niz mezczyzni, generalnie wskazujgac mniejsze prawdopodobienstwo
pozytywnych sytuacji, a wieksze dla negatywnych. Kobiety czesciej uwazaty, ze moga straci¢ prace, a wyraznie rzadziej - ze
otrzymajg nawet matg podwyzke.

Prosze oceni¢ na ile prawdopodobne jest, ze w ciggu najblizszych 3 Iat ...
(% odpowiedzi raczej + bardzo prawdopodobne)

Podstawa: osoby pracujace
70% A

60% 1 O pracujacy mezczyzna N=260
50% | O pracujaca kobieta N=167
43% 43%
39%
40% - 36%
32%
o, 27%
30% ° 24%
0 18% 18% 18%
20% A ° 15% 14% °
0,
10% A 79, 10%
0% T T T T T T 1
Podwyzszy Otrzyma Zmieni prace Otrzyma Awansuje na  Straci prace Zmieni prace
swoje niewielkg na lepsza Znaczng wyzsze na gorsza
kwalifikacje podwyzke podwyzke stanowisko
zawodowe

Zrédto: Omnibus 94
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1. Postrzeganie szans na awans i podwyzke

= Wysoki poziom optymizmu najsilniej jest zwigzany z poziomem wyksztatcenia i wiekiem. Awanséw i podwyzek najczesciej
spodziewaty osoby mtode (do 25 lat) i z wyzszym wyksztatceniem. Osoby o tym profilu nie miaty zwykle jeszcze dzieci.

= Swoje perspektywy zawodowe najlepiej postrzegajg mezczyzni i kobiety nie majgce dzieci.

= Wiek posiadanego dziecka nie wptywat istotnie na poziom optymizmu zawodowego. Poziom optymizmu kobiet majgcych mate
dzieci (do 4 lat ) nie réznit sie od istotnie od innych grup majacych dzieci.

Prosze oceni¢ na ile prawdopodobne jest, ze w ciggu najblizszych 3 lat ...
(% odpowiedzi raczej + bardzo prawdopodobne)
Podstawa: osoby pracujace

80% 4 709 O pracujacy mezczyzna z dzieckiem N=166
70% - O pracujacy mezczyzna bez dziecka N=94
61%
60% | 549% O pracujaca kobieta z dzieckiem N=127
. O pracujaca kobieta bez dziecka N=40
50% - 45% 44% 43%
o 37% 38%
40% 1 a0 h39 34% 33%
30% - P9 26%
P2 21%
. 0 18% 17%
20% - 16% h 39 H 39 1 5°/o1 39
10% 8% ro, 107%9%
10% - |7 ’7 ° 6% _I_‘
O°/° T T T T T T |7 1
Podwyzszy Otrzyma Zmieni prace Otrzyma Awansuje na Straci prace Zmieni prace
swoje niewielkg na lepszg znaczng wyzsze na gorsza
kwalifikacje podwyzke podwyzke stanowisko
zawodowe

Zrédto: Omnibus 95
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2. Fakty dotyczace awansow i podwyzek

® Nie wystagpity istotne roznice miedzy pracujacymi kobietami i mezczyznami jesli chodzi o otrzymywanie podwyzki lub awansu
oraz wystepowanie z inicjatywg ich uzyskania.

= Wiekszo$¢ mezczyzn oraz kobiet, ktorzy otrzymali podwyzke /awans nie prosito o nia.

= Mezczyzni minimalnie czesciej wystepowali z inicjatywa proszac o podwyzke/awans niz kobiety (wynik nie jest jednak istotny
przy tej wielkosci préby).

Czy w ciggu ostatniego roku zdarzyto sie P dostaé¢ awans i/lub podwyzke?

Czy w ciagu ostatniego roku zdarzyto sie P prosi¢ o awans i/lub podwyzke?
Podstawa: osoby pracujace na etacie

Mezczyzna N=244 (1) Kobieta N=151 (1) Matki N=130 (2
Dostali i Dostali i Dostali i
prosili prosili prosili
10.2 % 16.8% | 9.3 % 13.9% 8.5 % 12.3%
Dostali cho¢| Nie dostali Dostali cho¢ | Nie dostali Dostali cho¢ | Nie dostali
nie prosili | i nie prosili nie prosili | i nie prosili nie prosili | i nie prosili
19.7 % | 63.5 % |832% | 21.9 % | 64.2 % |861% | 22.3 % | 65.4 % | 8"-7%

29.9% 70.1% 31.1% 68.9% 30.8% 69.2%

Zrédto: Omnibus (1) + Sondaz Matki 2)  £-acznie Ci co otrzymali awans lub podwyzke 926
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2. Awanse i podwyzki - aktywnos¢ kobiet

® Zdaniem szeféw kobiety po powrocie do pracy rzadko starajg sie o podwyzke i jeszcze rzadziej 0 awans.
® O podwyzke wyraznie czesciej kobiety starajg sie w firmach prywatnych (38%podwyzke vs 24% w panstwowych).

Prosze opierajac sie na wiasnym
doswiadczeniu powiedzieé, jak czesto

zdarza sie, ze kobieta, ktora wrocita do
pracy po urodzeniu dziecka ... ... stara sie o podwyzke?
stara sie o awans?

tacznie 29% tacznie 33%

\
A 45% - 41%
o 28% 8
249 27% 26%

5% 5%

I T T T 1 I T T T 1
Bardzo czesto Dos¢ czesto Rzadko Bardzo rzadko Bardzo czesto Dos¢ czesto Rzadko Bardzo rzadko
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2. Zadowolenie matek z zarobkow

® Matki sg raczej zadowolone ze swoich zarobkéw. Poziom zadowolenia jest nieco wyzszy niz w catej
populacji kobiet (w poréwnaniu z badaniem Omnibus).

Na ile jest Pani zadowolona z poziomu swoich obecnych zarobkéw?
Podstawa: matki matych dzieci pracujace obecnie na etacie (N=130)

100% -

75% A
tacznie 44%
Wl 7
ool h tacznie 31%
38%
25% 21% //[ 19% \\
12%
6% 4%
OOA:\ T T T T T 1
zdecydowanie raczejzadowolona ani zadowolona, raczej zdecydowanie nie wiem \ trudno
zadowolona ani nie niezadowolona niezadowolona powiedzie¢

zadowolona

Zrédto: Sondaz Matki
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3. Opinie kobiet - dziecko, a awans i podwyzka

= Kobiety po urodzeniu dziecka rzadko majg poczucie, ze gdyby nie cigza to mogtyby osiggnac¢ awans lub
podwyzke.

Jak Pani sadzi, czy gdyby nie cigza i urodzenie dziecka to ...

Podstawa: matki matych dzieci pracujace obecnie na etacie (N=130)

O Zdecydowanie nie
+raczej nie

O ani tak, ani nie

@ Zdecydowanie tak

a0 1 +raczej tak
22%
23%

20% 1

0%

Mogtaby Pani zajmowac obecnie wyzsze stanowisko Mogtaby Pani obecnie wiecej zarabia¢

Zrédto: Sondaz Matki
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3. Opinie matek — preferencje pracy

® Kobiety zdecydowanie preferujg prace pozwalajaca na punktualne wychodzenie do domu.

Odczytam teraz dwie mozliwosci pracy. Prosze powiedzie¢, ktora z nich chetniej by
Pani wybrata w swojej sytuacji?
Podstawa: matki matych dzieci pracujgce obecnie na etacie (N=130)

€——— Mijec ciekawq i

MiecC spokojng dobrze ptatna

choc stabiej

prace, ale
ptatng prace, wymagajacq
ale czestego
pozwalajqca pozostawania po
Zawsze godzinach

wychodzi¢ do
domu o czasie =———>
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3. Opinie matek — motywacja do pracy

® Dla 80% pracujacych matek matych dzieci chwile spedzone z dzieckiem sg wazniejsze niz praca zawodowa, w tym dla ponad potowy
zdecydowanie wazniejsze. Jednak matki w rownym stopniu zgadzajg sie ze stwierdzeniem, Ze praca jest dla nich réwniez istotna. Swiadczy o
silnej potrzebie godzenia obu wartosci u wiekszosci kobiet.

® Mniej wiecej dwie trzecie kobiet twierdzi, ze jesli by mogty to wolatyby zosta¢ w domu z dzieckiem (w tym jedna trzecia jest na to
zdecydowana). Réwniez jedna trzecia kobiet twierdzi, ze pracuje tylko dla pieniedzy. Najprawdopodobniej bytyby one skionne zrezygnowac z
pracy jesli pozwalataby im na to sytuacja.

® Ponad potowa kobiet uwaza, ze dzieki pracy moze by¢ lepszg matkg dla swojego dziecka, a jedna trzecia jest zdania, ze praca jest
niezbednym warunkiem szczescia.

Przeczytam teraz kilka stwierdzen dotyczacych Pani pracy zawodowej po urodzeniu

dziecka. Na ile zgadza sie P lub nie zgadza z kazdym z nich.
Podstawa: matki matych dzieci pracujace obecnie na etacie (N=130)

@ Zdecydowanie tak +raczej tak O ani tak, ani nie /nie mam zdania @ Zdecydowanie nie +raczej nie

100% -

80% A

60% -

40% A

20% A

0% -

DZecko jestdlamnie Chwile spedzonez Jakbym mogta sobie ~ Dzeki temu, ze Pracajestdlamnie  Pracuje tylko dla CieZko jest mi sie

bardzo wazne,ale  dzieckiem sg dla na to pozwoli¢ pracuje moge by¢ niezbednym pieniedzy skupi¢ na pracy,
pracazawodowa  mnie wamiejsze niz  wolatabym zostat w  lepszg matkgq dla  warunkiem szcze$cia kiedy zostawiam
rowniez jest istotna praca domu zdzieckiem swojego dziecka dziecko pod opiekq
innych 0séb

Zrédto: Sondaz Matki 101
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3. Opinie matek — stosunki w pracy

= Wiekszos$¢ matek, ktére pracujg ma mozliwos¢ powierzenia dziecka na czas pracy osobie bliskiej. Twierdzg
rowniez, ze generalnie pracujg w firmach przyjaznym matkom, w ktérych dyskryminacja nie jest zjawiskiem
powszechnym (21% ogotem i tylko 7% kobiet zdecydowanie twierdzi, ze w ich pracy to mezczyzni majg wieksze
Szanse na awans).

100%

0%

Przeczytam teraz kilka stwierdzen dotyczacych Pani pracy zawodowej po urodzeniu

dziecka. Na ile zgadza sie P lub nie zgadza z kazdym z nich.
Podstawa: matki matych dzieci pracujace obecnie na etacie (N=130)

B Zdecydowanie tak +raczej tak O ani tak, ani nie /nie mam zdania @ Zdecydowanie nie +raczej nie

oo-

Mam mozliwo$¢ powierzenia dziecka bliskiej  Moja firma jest przyjazna kobietom w cigzy i W mojej pracy to mezczyzni majg wieksze
osobie na czas mojej pracy mtodym matkom szanse na awans
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3. Opinie dotyczace pracy — motywacja / stosunki w pracy

Przeczytam teraz kilka stwierdzen dotyczacych Pani pracy zawodowej po urodzeniu dziecka.

Na ile zgadza sie P lub nie zgadza z kazdym z nich.
Podstawa: matki matych dzieci pracujgce obecnie na etacie (N=130)

Chwile spedzone z dzieckiem sg dla mnie wazniejsze niz praca 29% | 80%
Jakbym mogfa sobie na to pozwoli¢ wolatabym zosta¢ w domu z dzieckiem 29% |63%
Dziecko jestdla mnie bardzo wazne, ale praca zawodowa réwniez jestistoina 52% 1 82%

Dzieki temu, Ze pracuje moge by¢ lepsza matkg dla swojego dziecka 34% | 52%

Pracuije tylko dla pieniedzy 32%

Praca jest dla mnie niezbednym warunkiem szczescia 27% | 36%

@ Zdecydowanie sie
zgadzam

Ciezko jest mi sie skupi¢ na pracy, kiedy zostawiam dziecko pod opieka innych os6b 23% 130%

O Raczej sie zgadzam

Mam mozliwo$¢ powierzenia dziecka bliskiej osobie na czas mojej pracy 29% | 76%

Moja firma jest przyjazna kobietom w cigzy i miodym matkom |67%

W mojej pracy to mezczyzni majg wigksze szanse na awans

Zrédto: Omnibus 103




& MillwardBro

FUNDACJA

Macierzynstwo, a praca zawodowa / Raport z badan / Listopad 2006 B
MIKOEAJA

Podsumowanie

IV. Mama robi kariere

1. Postrzeganie szans na awans i podwyzke

Pracujace kobiety okazaty sie wyraznie mniej optymistyczne niz mezczyzni, wskazujqc mniejsze
prawdopodobienstwo pozytywnych sytuacji, a wieksze negatywnych. Kobiety czeSciej uwazaty,
Ze moga stracic prace, a rzadziej, ze otrzymajg nawet matg podwyzke.

Tylko 18% kobiet jest zdania, ze otrzyma znaczng podwyzke, a jeszcze mniej, Zze awansuje
(15%).

Optymizm najsilniej jest zwigzany z poziomem wyksztatcenia i wiekiem. Awansow i podwyzek
spodziewaty osoby mtode (do 25 lat), z wyzszym wyksztatceniem, nie majace jeszcze dzieci.
Najwyzszy poziom optymizmu odnosnie podwyzek, podniesienia kwalifikacji i zmiany pracy na
lepszg wystepuje generalnie u bezdzietnych mezczyzn i kobiet. Jednak w przypadku mozliwosci
awansu bezdzietnie kobiety postrzegaty swoje szanse dwukrotnie gorzej niz bezdzietni
mezczyzni.

2. Awanse i podwyzki w ciagu ostatnich 12 miesiecy

Nie wystgpity istotne réznice miedzy ogdtem pracujacych kobiet, mezczyzn oraz pracujgcymi
matkami dzieci w wieku 12-48 miesiecy jesli chodzi o fakt otrzymania podwyzki lub awansu.
Mezczyzni minimalnie czesciej wystepowali z inicjatywa proszac o podwyzke lub awans niz
kobiety (r6znica nie jest jednak istotna statystycznie). W kazdej z trzech analizowanych grup
podwyzke lub awans uzyskato po ok. 30%.
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Podsumowanie

IV. Mama robi kariere

3. Opinie kobiet

J Mimo, ze dla pracujacych matek priorytetem sg chwile spedzone z dzieckiem to praca zawodowa
jest uznawana réwniez za wartos¢. Swiadczy to o silnej potrzebie godzenia obu wartosci u
wiekszosci pracujacych kobiet.

. Ponad potowa pracujacych kobiet uwaza, ze dzieki pracy moze by¢ lepszq matka dla swojego
dziecka; jedna trzecia jest zdania, Zze praca jest dla nich niezbednym warunkiem szczescia.

. Wiekszos¢ matek, ktére pracujg ma mozliwoS¢ powierzenia dziecka na czas pracy osobie bliskiej.
Twierdza, ze generalnie pracujq w firmach przyjaznym matkom, w ktérych rzadkie jest zjawisko
dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

J Mniej wiecej dwie trzecie pracujacych kobiet twierdzi, ze jesli by mogty to wolatyby zostac w
domu z dzieckiem. Jedna trzecia kobiet jest na to zdecydowana. Rowniez jedna trzecia kobiet
twierdzi, ze pracuje tylko dla pieniedzy. Najprawdopodobniej bytyby one sktonne zrezygnowac z
pracy jesli pozwalataby im na to sytuacja finansowa.

. Macierzynstwo i cigza, zdaniem matek, nie opdznity ich awansu i nie wptynety na otrzymanie
podwyzki.
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Dziekujemy za uwage!
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